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Satzung

der ,Christlichen Arbeiterhilfe (CAH),
Diozesanverband Munchen und Freising e.V.

Name und Sitz des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen ,Christliche Arbeiterhilfe,
Dibzesanverband Minchen und Freising e.V.*
(im folgenden CAH genannt).

Die CAH ist eine caritative Einrichtung der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung (KAB), Dibzesanverband Miinchen
und Freising e.V.

Sie ist eine katholische caritative Vereinigung im Sinne des
§ 2 Satzung des Caritasverbandes fir die Erzdiozese
Munchen und Freising e.V. vom 9.5.1981.

Sie ist Mitglied des Vereins ,Christliche Arbeiter-Hilfe Bayern
e.V."

Der Sitz des Vereins ist Minchen.

Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Munchen eingetragen.”

Aufgaben und Mittel der CAH

Aufgabe der CAH ist,

- als sozialcaritativer Dienst den Arbeitnehmern und ihren
Familien Hilfen zu gewahren, insbesondere durch Malinahmen
fur Familien, der Gesundheitsflirsorge, der Jugendpflege, der
Jugendfursorge und der Altenhilfe durch Vergabe von Zu-
schissen und Darlehen



- zur Erflllung der satzungsgemal3en Aufgaben Mitarbeiter zu
schulen und zu bilden

- Aktionen und Malinahmen bei aul3erordentlichen Notstanden
in der Arbeitnehmerschaft durchzufihren durch Beratung und
Organisation von Hilfsmalinahmen

- die Anliegen der CAH im Caritasverband fir die Erzdiozese
Munchen und Freising e.V. zu vertreten

- die Werke der Caritas zu fordern und mit dem Caritasverband
fur die Erzdibzese Munchen und Freising e.V., seinen Gliede-
rungen, Einrichtungen und Vereinigungen und Fachverbanden
zusammenzuarbeiten

- internationale Hilfe durch Unterstltzung hilfebedtirftiger
Personen

Der Verein wird auch als Forderkorperschaft i.S.d. 8 58 Nr. 1 AO
tatig. Er beschafft Finanzmittel und leitet diese an andere steuer-
begtinstigte Kérperschaften der KAB weiter.

2. Die Mittel werden durch Beitrage, Spenden, behordlich geneh-
migte Sammlungen oder sonstige Zuwendungen aufgebracht.

lll.  Gemeinnutzigkeit

Die CAH verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnttzige
Zwecke im Sinne der Abschnitte ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenodnung. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins durfen
nur fur die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendung aus Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismanig hohe Vergu-
tungen begunstigt werden. Bei Auflosung oder Aufhebung des
Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt das
Vermdgen des Vereins dem in XIlI. Ziffer 2 vermerkten Zweck zu.



IV. Mitgliedschaft

1. Mitglieder der CAH kdnnen werden:

a) die jeweiligen Mitglieder der Dibzesanleitung der
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung, Diézesanverband
Munchen und Freising e.V.

b) Bezirks-/Kreisverbande der KAB im Di6zesanverband
Munchen und Freising e.V.

c) Ortsverb&nde der KAB im Dib6zesanverband Minchen
und Freising e.V.

d) Arbeitnehmerorganisationen mit sozial- und berufspolitischer
Zwecksetzung, welche die Ziele dieser Satzung bejahen und
auf Di6zesanebene organisiert sind

e) Einzelpersonen.

2. Uber den schriftlichen Antrag auf Aufnahme entscheidet der
Vorstand der CAH. Eine Ablehnung bedarf keiner Begrtindung.

V. Beendigung der Mitgliedschaft

1. a) Austritt
b) Ausscheiden aus der Didzesanleitung der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung, bei Mitgliedern nach IV Abs. 1. a)
c) Auflésung bei Mitgliedern nach Nr. IV Abs. 1. b), ¢) und d)

d) Ausschluss

2. Der Austritt muss gegentiber dem Vorstand schriftlich erklart
werden.

Der Ausschluss erfolgt durch den Vorstand bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes, insbesondere bei vereinsschadigendem
Verhalten und bei Zuwiderhandlungen gegentber Zielen und
Aufgaben der CAH.



Vor der Beschlussfassung Uber den Ausschluss ist dem Mitglied
unter Setzung einer Frist von einem Monat Gelegenheit zu ge-
ben, sich personlich oder schriftlich vor dem Vorstand zu rechtfer-
tigen.

Der Beschluss Uber den Ausschluss ist mit Grinden zu versehen
und dem Mitglied schriftlich mitzuteilen. Die Entscheidung wird
mit der Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

VI. Beitrag

Die H6he und Falligkeit der Beitrage werden von der Mitglieder-
versammlung festgelegt.

VIl.Organe

Organe sind
1. der Vorstand
2. die Mitgliederversammiung

VIII. Vorstand

1. Der Vorstand bestenht aus
- dem/der Vorsitzenden
- einem Stellvertreter/in, der zugleich die Funktion
des Schriftfiihrers wahrnimmt
- dem/der Kassier(erin).
Von den Vorstandsmitgliedern muss mindestens ein Mitglied
der KAB-Ditzesanleitung angehoren.

2. Der Verein wird durch den Vorstand geleitet.
Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich.
Zur Vertretung ist neben dem/der Vorsitzenden jeweils ein weite-
res Mitglied des Vorstandes notwendig.



IX.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer
von vier Jahren gewahlt. Er bleibt bis zu einer ordnungsgemalien
Neuwahl im Amt.

Der Vorstand tritt auf Einladung des/der Vorsitzenden mindestens
zweimal im Jahr zusammen. Auf Antrag eines Vorstandsmitglie-
des ist er einzuberufen.

Die Einladung erfolgt schriftlich unter Angabe der Tagesordnung.
Die Einladungsfrist betragt eine Woche.

Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung findet mindestens alle Jahre statt.
Sie wird vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfalle von dem/der Stellvertreter(in) ein Monat vor dem
Termin schriftlich unter Angabe einer vorlaufigen Tagesordnung
einberufen.

Antrage auf Satzungsanderung sind drei Wochen, sonstige
Antrage eine Woche vor Termin schriftlich einzureichen.

Eine aulR3erordentliche Mitgliederversammlung ist innerhalb von
einem Monat einzuberufen, wenn dies mindestens 1/3 der
Mitglieder unter Angabe des Zweckes und des Grundes schrift-
lich beantragen.

Die KAB-Bezirks-/Kreisverbéande, Ortsverbande
gem. Nr. IV Abs. 1 b) und c) und die Arbeitnehmerorganisationen
gem. Nr. IV Abs. 1 d) entsenden jeweils einen Delegierten.

Die Wahl der Delegierten regeln die Gliederungen bzw. die
Arbeitnehmerorganisationen selbst.

Beschllisse werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst.

Uber die Verhandlungen hat ein Schriftfihrer ein Protokoll
aufzunehmen, das von ihm und dem Vorsitzenden zu unter-
zeichnen ist.



X. Revisoren

Die Revisoren der Katholischen Arbeitnehmerbewegung,
Dibzesanverband Miunchen und Freising e.V. prifen mindestens
einmal jahrlich die Kasse und die Blicher.

Uber das Ergebnis der Prifung haben sie eine Niederschrift zu
fertigen.

Die Prufungsniederschriften sind spatestens 10 Tage nach der
durchgefihrten Prifung dem Vorstand zuzuleiten.

Bei der Mitgliederversammlung sind die jeweils vorliegenden
Prifungsniederschriften vorzutragen.

Xl.  Kassier(erin)

Der/die Kassier(erin) erhalt den Auftrag und die Vollmacht die
Vereinskasse zu fuhren. Er hat in der Mitgliederversammlung

eine Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung des Geschéftsjahres
vorzulegen. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

XIl. Satzungsanderung und Auflésung

1. Anderungen der Satzung bedirfen der Zustimmung der
Mitgliederversammlung. Antrage auf Satzungsanderungen sind
schriftlich beim Vorstand einzureichen.

Der Vorstand hat den Wortlaut der Satzungsanderungsantrage
den Mitgliedern der CAH 14 Tage vor der Mitgliederversammlung
schriftlich mitzuteilen. Satzungsanderungen konnen nur mit

¥, Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

2. Uber die Auflosung der CAH beschlieRt die Mitgliederversamm-
lung mit % Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Auflésung
des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an die Christliche Arbeiter-Hilfe Bayern
e.V. und falls diese Organisation nicht mehr besteht, an den
Caritasverband Minchen und Freising e.V., die es unmittelbar
und ausschlieB3lich fir gemeinnitzige Zwecke im sinne der Nr. I
der Satzung oder in caritativen, seelsorgerlichen Einrichtungen
fr die Arbeitnehmerschaft verwenden.



(Diese Satzung wurde beschlossen bei der Grindungs-
versammlung am .2.12.1988 in Minchen, geandertin X 1II,
Abs. 2 durch die Mitgliederversammlung am 4.10.1989
gedndertin Il Abs. 1 durch die Mitgliederversammlu  ng
am 16.3.1998, geandertin ., Il., lll., IV., V., V Il., VIII., IX.
durch die Mitgliederversammlung am 30.03.04; gednde rt
in I., 1l., XII. durch die Mitgliederversammlung am
04.04.2006 )



