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Vorwort
des Didzesanvorstandes und Bildungswerkvorstandes

Die dramatischen Umbruche der letzten Jahrzehnte in der Arbeits-
welt stellen uns vor die drangende Frage: Hat die traditionelle Ar-
beitsgesellschaft Uberhaupt noch eine Zukunft? Die Dringlichkeit
dieser Frage wird uns durch die gegenwartige schwere Wirtschaft-
krise mit all inren Folgen immer deutlicher vor Augen gefuhrt. Denn
die gesellschaftliche Fixierung auf die Erwerbsarbeit und ihre
Gleichsetzung mit sinnvoller Tatigkeit wird immer problematischer
und immer weniger zukunftsfahig.

Der am Leistungsprinzip und am groRtmoglichen Profit orientierte
Arbeitsmarkt ist gespalten in einen ersten und in einen zweiten Ar-
beitsmarkt und in eine immer groRer werdende Gruppe von Men-
schen, die Uberhaupt keine Chance mehr auf dem Arbeitsmarkt
haben. Der 3. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung
vom Juli 2008 enthalt dazu drastische Zahlen. 13% der Bundesbur-
ger sind demnach arm, sie verdienen weniger als 781 Euro netto.
Rund 2 Millionen Kinder in Deutschland leben in Armut. Insgesamt
hat sich die soziale Kluft in Deutschland weiter vertieft. Diese fort-
schreitende Spaltung unserer Gesellschaft hat inre Ursachen in der
Ausrichtung unseres Wirtschaftssystems nach malllosem Profit so-
wie in den derzeitigen Strukturen des Arbeitsmarktes, die immer
mehr Verlierer hervorbringen.

Das Ziel einer Erwerbsvollbeschaftigung nach dem herkdmmlichen
Muster der Industriegesellschaft scheint uns deshalb gesellschaft-
lich, aber auch wirtschaftlich und okologisch illusorisch zu sein. Da-
her ist fur uns die Zeit reif fur einen grundlegenden Strukturwandel
der Arbeitswelt, fur die Schaffung einer neuen zukunftsfahigen Ar-
beitsgesellschaft. Denn Arbeit ist weit mehr als Erwerbsarbeit —
auch wenn diese in Zukunft fur die Sicherung des Lebensunterhalts
weiterhin entscheidend sein wird. Daher tritt die KAB dafur ein, die
Erwerbsarbeitsgesellschaft hin zu einer ,Tatigkeitsgesellschaft"
fortzuentwickeln, die als Leitorientierung flur eine moderne soziale
und okologische Marktwirtschaft dienen kann.




~Arbeit 2020 - Tatigsein in sozialer Sicherheit"

Unser diesjahriges Schwerpunktthema ,,Arbeit 2020 — Tatigsein in
sozialer Sicherheit!* will diese Vision einer neuen Arbeitsgesell-
schaft aufzeigen, in der die drei gesellschaftlich notwendigen Berei-
che menschlicher Tatigkeit — die Erwerbsarbeit, die Haus- und Fa-
milienarbeit, die ehrenamtliche Gemeinwesen bezogene Arbeit —
als gleichwertige, einander erganzende Formen der Arbeit in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft anerkannt und gefordert werden.
Grundlegende Malstabe fiur eine solche Neugestaltung der Ar-
beitsgesellschaft bilden fir uns die Prinzipien der Katholischen So-
ziallehre, allen voran die unantastbare Wurde des Menschen und
der menschlichen Arbeit.

Mit unserem Thema wollen wir in Gesellschaft, Politik und Kirche fur
diese Zukunftsvision werben. Wir freuen uns, wenn viele unserer
KAB-Vorstande und Bildungsbeauftragte auf Orts- und Kreisebene
unser Schwerpunktthema 2010 aufgreifen und in die Offentlichkeit
hineintragen — durch Bildungsabende, thematische Gottesdienste,
Podiumsgesprache mit politischen Mandatstragern, offentlich wirk-
same Aktionen sowie Kooperationsveranstaltungen mit kirchlichen
und aulderkirchlichen Verbanden, Organisationen und Bildungswer-
ken.

Als Katholische Arbeitnehmer-Bewegung sind wir davon Uberzeugt:
Trotz Wirtschaftskrise ist die Arbeitsgesellschaft nicht am Ende! Die
Vision einer neuen Tatigkeitsgesellschaft macht deutlich: Arbeit hat
weiterhin Zukunft!

Gott segne unseren Einsatz fur eine gerechte, solidarische und
menschenwurdige Arbeitswelt!

FUr das KAB Bildungswerk
Brigilte Rib-Hering Gerhard Endres

Vorsitzende Vorsitzender

Fur den KAB Diozesanverband
Hanne Moller Charles Borg-Manche  Hanns Peters

Diozesanvorsitzende Diozesanprases Diozesanvorsitzender
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EINLEITUNG

»lch arbeite, also bin ich!“

0]

0]
0]
0]

sch arbeite nicht®, sagt die ,Nur-Hausfrau® mit drei Kindern
L,Die Arbeit macht mich kaputt,“ sagt der Bauarbeiter
,Die Arbeit macht richtig Spal3“, sagt der Kunstler vor seinem Bild

LDie Arbeit ist mir zu schwer®, sagt der Handwerksmeister, der in der
Berufsschule unterrichten soll

L,Die Arbeit ist mir zu langweilig*®, sagt die Buroangestellte vor der
Lohnabrechnung

,Meine Arbeit ist sehr verantwortungsvoll, sagt der Arzt oder Manager
als Begrundung fur sein Gehalt

slch brauche drei Arbeitsstellen, um leben zu kénnen*, sagt die allein-
erziehende Mutter mit zwei Kindern

~In meinem Alter gibt mir keiner mehr Arbeit”, sagt der oder die
55jahrige

JArbeit ist nur das halbe Leben*, sagt der Lehrer, der auf 20 Unter-
richtsstunden reduziert hat

slch weild nicht flir welches Produkt ich hier arbeite”, sagt der/die Fliel3-
bandarbeiterin

Lch arbeite fiir den Krieg®, sagt der Mann im Rustungsbetrieb

sch arbeite fiir den Frieden*, sagt die Demonstrantin bei der Friedens-
demo

,Meine Arbeit ist Sch...-Arbeit”, sagt der Mann bei der Mullabfuhr,
,aber notig!”

,Meine Frau braucht nicht zu arbeiten®, sagt Dr. ....

,Meine Arbeit interessiert keinen®, sagt die Hausfrau und Mutter beim
Kochen oder Bugeln oder Putzen

slch arbeite in einem sehr anspruchsvollen Kleinunternehmen®, sagt
die Familienfrau

,Meine Arbeit ist unterbezahlt®, sagt die Frau an der Kasse im Super-
markt

,Meine Arbeit macht mir den Rlicken kaputt, sagt die Altenpflegerin

L,Bei meiner Arbeit im Verband weild ich wenigstens woflir ich sie tue,
sagt die KAB-Frau oder der KAB-Mann

»,Ohne Arbeit bist du nichts*, sagt der/die Arbeitslose
Aus Sozialpolitisches Gebet 2006 KAB Aachen
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Spiritualitat der Arbeit (Laborem exercens)

,Arbeit als Gebet - Wege dazu im Alltag”

Kochen und Putzen, Betten machen und Waschen, am Flie3band und am
Computer arbeiten — das bringen wir nicht ohne weiteres mit Glauben und
Beten in Verbindung. Aber spatestens seit Papst Johannes XXIII. wissen
wir, dass jede menschliche Tatigkeit vor Gott wie ein Gebet ist. Unser
Handeln und Arbeiten an dem Platz, an dem wir leben, ist — wenn auch
meist unbewusst — eine Art Zwiesprache mit Gott.

Beten heildt, sich ausdricken und mitteilen, das eigene Leben und Arbei-
ten zur Sprache bringen. Dies geschieht aber nicht nur durch Worte und in
der Stille, sondern auch durch unser tagliches Tun und manchmal sogar
mitten im Larm. Denn durch seine Arbeit nimmt der Mensch am Werk sei-
nes Schopfers teil, entdeckt er Gottes Absicht mit ihm, tritt der Mensch in
Verbindung mit Gott.

Bei Arbeit denken Frauen und Manner der KAB an die Triade der Arbeit
und wenden so einen erweiterten Arbeitsbegriff an.

Folgerichtig ist
— Arbeit Teilnahme am Schopfungswerk Gottes

— Arbeit, orientiert am Leiden Jesu, eine Art des Mitleidens und Mit-
kampfens mit Leidenden (Kampf gegen Unterdrickung)

— Arbeit im Licht der Auferstehung Teilnahme am Aufbau des Gottesrei-
ches in dieser Welt (Aufbau einer gerechten und solidarischen Welt)

Bei der Spiritualitat der Arbeit geht es um die Ausgestaltung eines Lebens
und Arbeitens aus einer bestimmten inneren, bzw. geistigen Haltung her-
aus. In der Katholischen Soziallehre wird dieses Thema erstmals in der
Enzyklika ,Laborem exercens” (1981, Kapitel 5) ausgesprochen behan-
delt. Darin heil3t es, dass es eine besondere Aufgabe der Kirche ist, ,eine
Spiritualitéat der Arbeit zu entwickeln, die allen Menschen helfen soll, durch
ihre Arbeit Gott, dem Schépfer und Erlbser ndher zu kommen, an seinem
Heilsplan fir Mensch und Welt mitzuwirken.
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Bei einer Pastoraltagung hat Prof. Friedhelm Hengsbach, SJ,
funf Dimensionen der Arbeit als sozialethische Kriterien aufgezahlt:

1. Arbeit ist eine Ausdrucksform des Glaubens:

Es kann keine Entgegensetzung von Schopfung Gottes und Arbeit des
Menschen geben, vielmehr haben die Menschen von Gott ein Mandat
zu arbeiten erhalten.

2. Arbeit hat eine naturale Dimension, ist Leben:

Die Menschen setzen sich mit der Natur auseinander, um das physi-
sche Uberleben zu sichern. Mit Hilfe der Technik beschaffen wir uns die
Guter der Erde, die wir zum Leben brauchen; dabei sind wir aber in Ge-
fahr, unsere Lebensgrundlagen zu zerstoren.

3. Arbeit hat eine personale Dimension, ist Selbstfindung:

Arbeit kann und soll ein Ort der Menschwerdung des Menschen sein.
Selbstfindung geschieht nicht nur durch den Weg nach innen, sondern
auch durch jede sinnvolle Arbeit.

4. Arbeit hat eine soziale Dimension, ist Kommunikation:

Die Arbeit kann und soll dazu beitragen, dass der Mensch seine schop-
ferischen Krafte in den Arbeitsprozess einbringt, gemeinsam mit ande-
ren seinen Beitrag zum Gemeinwohl leistet und an Entscheidungspro-
zessen beteiligt ist.

5. Arbeit hat eine politische Funktion, ist Kampf:

Die politische Aufgabe besteht darin, eine Ethik der wirtschaftlichen
Macht zu entwerfen und zusammen mit den neuen sozialen Bewegun-
gen das gegenwartige Wirtschaftsmodell auf mehr Gerechtigkeit hin
weiterzuentwickeln.




~Arbeit 2020 - Tatigsein in sozialer Sicherheit"

Menschenbild der KSL

Berufen zu einer
hoheren Ordnung, Trar!szendenz
die Giber die Natur (Ubernatur)
hinausgeht
Geschépf <:| |:> Ebenbild
Gottes Gottes
Bindung an Vernunft
Sittengesetz — Person ——  Selbstindigkeit
und Gewissen Selbstverfiigung
Menschenwiirde
Naturrechte
Freiheit
unveraufBerlicher und bestimmt, befahigt
unantastbarer und verpflichtet in
Eigenwert Gemeinschaft zu
leben
Individualnatur &ialnatur
\/ L] L]
Personalitat

Zum Menschenbild der katholischen Soziallehre

Personalitat:
Gen 1,27: Gott schuf also den Menschen als sein Abbild; als Abbild Gottes

schuf er ihn. Als Mann und Frau schuf er sie. Das ist wohl die Kernaussa-
ge fur das Grundprinzip der christlichen Soziallehre, das Personalitatsprin-
zip. Der Mensch ist von Gott als sein Ebenbild geschaffen. Darin liegt die
Wirde des Menschen, jedes Menschen begrundet — sie ist weder antast-
bar, noch verlierbar. Die Menschenwurde hat jeder Mensch vollig unab-
hangig von Hautfarbe, Religion oder Verhalten gleichermalen inne.
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Historisch-politisch ist das Personalitatsprinzip formuliert worden, um die
Rechte des Einzelnen gegentber dem Ubermachtigen, absolutistischen
Staat zu verteidigen. Die Personenwirde des Menschen wurde zu der
wichtigsten Grundlage der Demokratie und der Rechtsstaatlichkeit (Grund-
gesetz, Artikel 1: Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten
und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.).

Solidaritat:

Der Mensch ist kein Einzelwesen, sondern ein soziales Wesen. Er lebt
nicht alleine, sondern ist immer auch auf den anderen verwiesen und an-
gewiesen. Der Mensch ist in seiner vom Personalitatsprinzip garantierten
Freiheit und Individualitat immer auch gleichzeitig sozial gebunden. Solida-
ritat bedeutet: der Mensch ist frei, diese Freiheit kann er aber nur so weit
ausleben, wie er die Freiheit anderer und damit nicht zuletzt auch die so-
ziale Gerechtigkeit nicht beschrankt. Damit diese Grenzen nicht Uber-
schritten werden, braucht es die menschliche Solidargemeinschaft mit
ihren Institutionen, Normen und Regeln.

Historisch-politisch hat sich das Solidaritatsprinzip im 19. Jahrhundert her-
ausgebildet. Es ist die Antwort auf die Vereinzelung der Arbeiter zu Zeiten
der Industrialisierung. Die Schwachen und Benachteiligten bedurfen in
einer Solidargemeinschaft der besonderen Zuwendung. Der Sozialstaat ist
auf der Grundlage dieses Prinzips entstanden.

Subsidiaritat

Die Wurde des Menschen ist unantastbar und der Mensch ist auf die Soli-
dargemeinschaft verwiesen. Daraus ergibt sich einerseits, dass der
Mensch als Einzelner oder auch in einer Gemeinschaft Freiraum braucht,
um sich eigenstandig und eigenverantwortlich zu entfalten, ohne von 0-
bergeordneten Ebenen daran gehindert zu werden. Andererseits muss
dem Einzelnen oder der Gemeinschaft die Hilfe gegeben werden, die zu
einem eigenstandigen und gemeinwohlorientierten Leben befahigt.

10
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Historisch-politisch ist das Subsidiaritatsprinzip im 20. Jahrhundert ent-
standen, vor allem aus den Erfahrungen mit totalitaren Systemen, v. a.
dem Nationalsozialismus. Es sollen die Kompetenzen auf der untersten
moglichen Ebene belassen werden — also: Eigenverantwortung hat Vor-
rang vor der reinen Betreuung durch den Staat. Die Gemeinschaft greift
dort helfend ein, wo einzelne, Familien oder andere Gemeinschaften die
notwendigen Leistungen nicht alleine erbringen konnen und befahigt sie
zur Selbsthilfe.

Nachhaltigkeit

Gen 2,15: Gott, der Herr, nahm also den Menschen und setzte ihn in den

Garten von Eden, damit er ihn bebaue und hlite.

Alle Handlungen des Menschen haben Auswirkungen auf die Umwelt des
Menschen. Und Umwelt ist hier nicht nur Verstanden als die Natur, die den

Menschen umgibt, sondern die gesamte menschliche Umwelt. Der

Mensch ist elementar angewiesen auf seine Umwelt. Zudem begreifen wir

Christen ja nicht nur den Menschen als von Gott geschaffen, sondern die
Schépfung als Ganzes. Der Mensch steht in einer Schicksalsgemeinschaft

mit der gesamten Schopfung. Ein menschlicher Fortschritt, der nicht von

der Natur mitgetragen wird, der die Natur ausbeutet, das Klima verandert
etc., zahlt sich auf Dauer nicht aus. Die Natur selbst setzt hier die Grenzen

und die sind unerbittlich. Das zeigt der Klimawandel, der durch exzessiven

Raubbau und Verbrauch von naturlichen Ressourcen beschleunigt wird
und das zeigen die Gefahren, die auch eine friedliche Nutzung der Kern-
energie mit sich bringt (die Sicherheit von atomaren Endlagern scheint
mehr denn je fraglich zu sein).

Nachhaltigkeit heil3t: Der Mensch darf nicht alles, was er kann. Nachhal-
tigkeit gehort zu den klassischen Sozialprinzipien dazu und ist in ihnen
ruckgebunden. Der Schutz unserer Umwelt ist insofern als er vor allem
auch die nachfolgenden Generationen im Auge hat, Voraussetzung des
Schutzes der personalen Wirde des Menschen.

11
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SEHEN
Aktuelle Erfahrungen von Arbeit

M Gewinner und Verlierer Seeon Wescraepeeh

132%
\
\

Die Realldhne der Niedrigverdiener sankenvon 2000 bis
2006 um durchschnittlich 13 Prozent. Die preisbereinigten
Einkommen des oberenViertels der Beschéaftigten
stiegen um gut zwei Prozent. Die Gewinne und
Vermogenseinkommen stiegen
im selben Zeitraum um real
uber32 Prozent.

Unternehmens-und
Yermogenseinkommenreal

Realeinkommen des oberen
Viertels der Beschaftigten

/
el 102%

100%

Realeinkommen des unteren | 87%
Viertels der Beschaftigten

2000 2006
Quelle: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, Institut fur Arbeit und Qualifikation, 2008, eigene Berechnungen

Niedriglohnbeschaftigung 2007 weiter gestiegen

— zunehmende Bedeutung von Niedrigstiohnen
Auf den Punkt...

— Die Zahl der Niedriglohnbeschaftigten in Deutschland lag 2007 um
rund 350.000 hoher als noch 2006.

— Unter allen abhangig Beschaftigten lag der Anteil von Niedriglohnen
2007 bei 21,5% — d.h. mehr als jede/r Funfte arbeitete fur einen Stun-
denlohn unterhalb der Niedriglohnschwelle.

— Der Anteil ist damit trotz der deutlichen Zunahme der Betroffenen im
Vergleich zu 2006 nur leicht gestiegen, weil auch die Beschaftigung
insgesamt zugenommen hat.

— Gleichzeitig franst das Lohnspektrum nach unten aus, Stundenldhne
von weniger als 6 € brutto sind langst keine Seltenheit mehr.

12
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Die Durchschnittslohne im Niedriglohnsektor sind inflationsbereinigt
gegenuber 1995 nicht gestiegen und in Westdeutschland in den letz-
ten Jahren sogar nominal gesunken.

Aktuelle Forschungsergebnisse aus dem Institut Arbeit und Qualifikation 2009-05
Thorsten Kalina und Claudia Weinkopf

Tabelle 1: Niedriglohnschwellen (Brutto) und Anteil der Niedrig-
lohnbeschaftigten (2007, alle abhangig Beschaftigten
inklusive Teilzeit und Minijobs)

Getrennte Einheitliche
Niedriglohnschwellen Niedriglohnschwelle
fiir Ost und West
Niedriglohnschwelle (brutto pro Stunde) 9,62 € (West) 919 €
7,18 € (Ost)
Niedriglohnanteil Westdeutschland 21,1% 18,8%
Ostdeutschland 23.5% 40 1%
Deutschland 21,5% 22.4%
Niedriglohnbezie- Westdeutschland 54 4.8
hende absolut (in
Millionen) Ostdeutschland 1.1 20
Deutschland 6,5 5.8

Quelie: SOEP 2007, eigene Berechnungen

Die differenzierten Niedriglohnsclrwellen im Jahre 2007 lagen in Westdeutschland bei 9,62 €
und in Ostdeutschland bei 7.18 € pro Stunde. Unsere Berechnungen haben ergeben. dass in

13
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Tabelle 2: Niedriglohnanteil und Anteil am Niedriglohnsektor
nach Beschaftigtengruppen (Deutschland, alle abhan-
gig Beschaftigten, getrennte Niedriglohnschwellen fur
Ost- und Westdeutschland, in %)

Kategorie NL-Anteil in Kategorie Anteil am NL-Sektor

1995 2007 1995 2007

Qualifikation® Ohne Berufsausbildung 30,4 43,3 32,9 208
Mit Berufsausbildung 13,3 226 58,5 70,8
Universitdt/Fachhochschule 6,5 7.6 8,6 84

Geschlecht Manner 7.1 13,8 277 32,5
Frauen 247 2593 723 67,5

Alter unter 25 293 48,9 14,6 11,0
25-34 14,1 26,0 272 256

35— 44 12,2 18,8 228 276

45 — 54 12,9 16,7 20,5 215

55+ 16,4 21,1 14,9 14,4

Nationalitat Deutsche 14,2 20,5 88 4 aa 7
Auslander/innen 20,2 354 11,7 11,3

Befristung Befristet 254 432 10,8 22,6
Unbefristet 13,7 16,5 89,2 775

Arbeitszeitform Vollzeit 10,8 14,1 59,2 470
Soz -vers -pfl. Teilzeit 213 23,3 24 8 223

Minijob 87,7 86,3 16,0 30,7

Gesamt (Deutschland) 14,7 215 100,0 100,0

Quelle: SOEP, eigene Berechnungen

Tabelle 3: Durchschnittlicher Stundenlohn der Niedriglohnbezie-
henden und Niedriglohnschwelle (abhangig Beschaf-
tigte inkl. Teilzeit und Minijobs)

Westdeutschland Ostdeutschland
Durchschnittlicher Miedriglohn- Durchschnittlicher Miedriglohn-

MNiedriglohn schwelle Niedriglohn schwelle
Jahr nominal real’ nominal nominal real nominal
1995 6,03 6,03 8,21 466 466 579
1996 6,36 6,27 8,47 479 472 5,93
1997 6,46 6,26 8,51 4 99 483 6,18
1998 6,64 6,36 8,63 485 464 6,10
1999 6,78 6,46 8,79 5,03 4,79 6,27
2000 6,76 6,35 8,90 4 96 466 6,26
2001 6,45 5,94 8,71 510 471 6,38
2002 6,96 6,33 9,39 5,32 483 6,92
2003 7,18 6,45 9,66 5,50 495 7,10
2004 7,26 6,41 9,72 547 4,84 713
2005 7,24 6,31 9,79 5,60 4,88 7,25
2006 6,90 5,92 9,54 4 97 426 6,81
2007 6,88 577 9,62 5,60 4,69 7,18

Quelle: SOEP 2007, eigene Berechnung

14
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Tabelle 4: Verteilung der Stundenlohne im Niedriglohnbereich,
Deutschland 2007 (abhangig Beschaftigte, inkl. Teilzeit
und Minijobs)

Abhangig Beschiftigte (Haupttiatig- Abhangig Beschiftigte, sowie Schii-

keit) ler, Student/innen, Rentner/innen
(Haupt- und Nebentitigkeit)
Stundenlohn Absoclut Anteil Absolut Anteil
unter 5 € 1.210.325 4 0% 1.872.506 5 7%
unter 6 € 2.179.953 7.,2% 3.262.756 9.9%
unter 7 € 3.652.853 12,1% 5077.163 15,5%
unter 8 € 5.044 200 16,7% 6.884 693 21,0%
8 € und mehr 25210.018 83,3% 25928203 79,0%
Gesamt 30.254 218 100,0% 32.812.896 100,0%

Quelle: SOEP 2007, eigene Berechnungen

Tabelle 3: Verteilung der Stundenlohne im Niedriglohnbereich,
Deutschland 2007 (abhangig Beschaftigte, inkl. Teilzeit
und Minijobs, Haupttatigkeit)

Stunden- Vollzeit Teilzeit Minijob Summe
lohn
unter 5 € 23,8% 10,5% 65,8% 100%
unter 6 € 37 4% 13,8% 48 8% 100%
unter 7 € 45 1% 17,7% 37.2% 100%
unter 8 € 45 1% 21.2% 33.7% 100%
Gesamt 70,5% 22 4% 7.1% 100%

Quelle: SOEP 2007, eigene Berechnungen. Abweichungen zu 100% beruhen auf Rundungsungenauigkeiten

Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Unsere Analyse hat gezeigt, dass der Niedriglohnsektor in Deutsch-
land seit Mitte der 1990er Jahre deutlich an Bedeutung gewonnen
hat — inzwischen arbeitet mehr als jede/r funfte Beschaftigte fur
Stundenldhne unterhalb der Niedriglohnschwelle. Insgesamt liegt
die Zahl der Niedriglohnbeschaftigten im Jahr 2007 damit bei rund
6,5 Millionen Beschaftigten. Gegenuber 2006 ist zwar der Niedrig-
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lohnanteil nur geringfugig gestiegen, aber die Zahl der Betroffenen
hat sich um rund 350.000 merklich erhoht.

Von einer ,Trendumkehr” kann daher nach unserer Einschatzung
keine Rede sein, sondern allenfalls — und nur bezogen auf den
Niedriglohnanteil — von einer Stagnation auf hohem Niveau. Seit
1995 hat sich die Zahl der Niedriglohnbeschaftigten um rund 2,1
Millionen erhoht, was einem prozentualen Zuwachs von knapp 49
% entspricht.

Die Auswertungen der Lohnentwicklung im Niedriglohnsektor haben
zudem gezeigt, dass die durchschnittlichen Stundenlohne von Nied-
riglohnbeschaftigten in den vergangenen zwolf Jahren inflationsbe-
reinigt nicht gestiegen bzw. in Westdeutschland sogar gesunken
sind. Selbst nominal waren diese in den vergangenen Jahren ruck-
laufig. Dies ist ein deutlicher Hinweis darauf, dass das Lohnspekt-
rum in Deutschland nach unten ausfranst. Dies belegen auch die
Analysen zur Struktur der Niedriglohnbeschaftigten nach Stunden-
lohnstufen, die gezeigt haben, dass 2007 fast 2,2 Millionen Be-
schaftigte (7,2%) fur weniger als 6 € brutto pro Stunde arbeiteten.
Gut 1,2 Millionen bzw. 4% der Beschaftigten verdienten sogar we-
niger als 5 €. Wenn man Beschaftigtengruppen wie Schuler/innen,
Studierende, Rentner/innen sowie Nebenjobs mit einbezieht, steigt
der Anteil der Beschaftigten, die Stundenldhne von unter 6 € erhal-
ten, sogar auf fast 10% aller Beschaftigten (knapp 3,3 Millionen Be-
schaftigte).

Von Gegner/innen eines gesetzlichen Mindestlohnes wird haufig
argumentiert, dass Beschaftigte mit sehr niedrigen Stundenlohnen
vorwiegend in Teilzeit beschaftigt seien und auf ihren Verdienst zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nicht angewiesen seien. Unsere
Analyse bestatigt zwar, dass bei sehr geringen Stundenlohnen ein
hoher Anteil der Beschaftigten in sozialversicherungspflichtiger
Teilzeit oder Minijobs tatig ist. Aber schon bei Stundenldhnen unter
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7 € stellen Vollzeitbeschaftigte fast die Halfte der Betroffenen. Zu-
dem erscheint die Annahme, dass Niedrigstiohne bei Teilzeitbe-
schaftigten weniger problematisch seien, Uberaus fragwurdig: Zum
einen ist ein Grolteil der Teilzeitbeschaftigten nach eigenen Anga-
ben auf den Verdienst zur Sicherung des Lebensunterhaltes ange-
wiesen. Und zum anderen zeigen Analysen zur Struktur der Aufsto-
cker/innen, deren Erwerbseinkommen nicht ausreicht, um ihren Be-
darf zu decken und die darum Anspruch auf erganzendes Arbeitslo-
sengeld Il haben, dass ein grof3er Teil sowohl von kurzen Arbeits-
zeiten als auch von sehr niedrigen Stundenlohnen betroffen ist.

In Deutschland haben sich die Lohne in einem Ausmal’ nach unten
ausdifferenziert, das in anderen Landern aufgrund von Mindestloh-
nen als verbindliche Lohnuntergrenze nicht moglich ist. In Grol3bri-
tannien wurde die Einfuhrung des gesetzlichen Mindestlohnes im
Jahre 1999 u.a. auch damit begriindet, dass es sich der Staat nicht
leisten kann (und will), fur niedrige Lohne die Ausfallblrgschaft zu
ubernehmen (Bosch/Weinkopf 2006). In Deutschland wird dies hin-
gegen von Teilen der Politik nach wie vor als staatliche Aufgabe
angesehen, obwohl sich selbst auf der Arbeitgeberseite immer
mehr Stimmen fur branchenbezogene Mindeststandards oder sogar
— wie etwa das Gebaudereinigerhandwerk — fur gesetzliche Min-
destlohne stark machen. Dabei wird aul3er Acht gelassen, dass ein
Wettbewerb, der vorrangig uber die Lohne ausgetragen wird, auf
Kosten der Qualitat und der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten
geht.

Thorsten Kalina ist wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Forschungsabteilung
»Flexibilitdt und Sicherheit®

Kontakt: thorsten.kalina@uni-due.de

Dr. Claudia Weinkopf leitet diese Abteilung und ist Stellvertretende Geschafts-
flihrende Direktorin des |IAQ.

Kontakt: claudia.weinkopf@uni-due.de
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Suddeutsche Zeitung vom 10.07.2009:

Zahl der Geringverdiener in Deutschland steigt drastisch

18

Jeder Fiinfte muss von Niedriglohn leben

6,5 Millionen Arbeitnehmer bekommen weniger als 9,62 Euro pro Stunde, obwohl viele von ihnen Fachkréfte sind

Von Thomas Ochsner

Berlin - In Deutschland arbeiten
immer mehr Menschen fur Niedrigloh-
ne. Dies geht aus einer Studie des
Instituts Arbeit und Qualifikation
(IAQ) der Universitat Duisburg-Essen
hervor. Demnach erhalten 6,5 Millio-
nen Arbeitnehmer einen geringen
Lohn - das ist mehr als jeder Fiinfte
aller Beschéftigten. Den Forschern zu-
folge schutzt auch eine Berufsausbil-
dung oder ein Studienabschluss nicht
mehr vor schlechter Bezahlung.

Laut der Untersuchung ist die Zahl
der Niedriglohn-Beschéftigten seit 1995
um 2,1 Millionen gestiegen, allein von
2006 auf 2007 nahm sie um 350 000 zu.
lhr Stundenlohn liegt unterhalb der
Schwelle von 9,62 Euro in Westdeutsch-
land und 7,18 Euro in Ostdeutschland.
Das ist die wissenschaftlich anerkannte
Niedriglohngrenze, die die Organisation

fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) festgelegt hat.
Aus der Studie geht hervor, dass ein
Vollzeitjob nicht vor niedrigen Stunden-
|6hnen schutzt: So sind immerhin fast
ein Viertel der Beschaftigten, die weni-
ger als fiinf Euro pro Stunde verdienen,
in Vollzeit tatig. Die meisten Arbeitneh-
mer, die mit weniger als funf Euro aus-
kommen mussen, waren aber Minjjob-
ber. Der Anteil der Vollzeit-Jobber steigt
mit der H6he des Niedriglohns. ,Schon
bei Stundenlohnen von sieben Euro stel-
len Vollzeitbeschéftigte fast die Halfte
der Betroffenen”, stellte das |AQ fest.
Die Forscher der Universitdt Duis-
burg-Essen stutzen ihre Untersuchung
auf Daten aus dem soziodkonomischen
Panel (SOEP). Dabei handelt es sich um
eine reprasentative Umfrage des Deut-
schen Instituts fir Wirtschaftsforschung
(DIW). Daflir werden etwa 11 000 Haus-
halte mit mehr als 20 000 Personen be-
fragt. Die Berechnungen beziehen sich
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auf alle abhangig Beschaftigten, ein-
schlieBlich sozialversicherungspflichti-
ger Teilzeitarbeiter und Minijobber.
Schiiler, Studenten und Rentner, die ei-
ner Nebenbeschaftigung nachgehen, wur-
den jedoch nicht berticksichtigt.

Auch Fachkréfte bekommen haufiger
als fruher nur noch geringe Verdienste,
ihr Anteil unter den Niedriglohn-Be-
schaftigten hat sich deutlich erhoht:
1995 betrug er 58,5 Prozent. 2007 war
dies bereits bei 70,8 Prozent der Fall.
Rechnet man die Akademiker hinzu, sind
es sogar fast 80 Prozent. Eine wachsende
Zahl von Menschensehesich durch dieei-
gene Arbeitslosigkeit gezwungen, in den
Niedriglohnsektor zu gehen, sagte Clau-
dia Weinkopf, Vize-Direktorin des IAQ.
Sieverweist darauf, dass inanderen west-
européischen Industrielandern eine so
niedrige Bezahlung aufgrund von Min-
destléhnen nicht méglich ware.

Die Berechnungen des IAQ zeigen au-
Berdem, dass die niedrigen Verdienste in

den vergangenen zwolf Jahren nach Ab-
zug der Inflation nicht gestiegen sind. In
Westdeutschland sind sie sogar gesun-
ken. Besonders geringe Stundenléhne
wurden dabei zunehmend an Bedeutung
gewinnen. So lagen die durchschnittlich
im Niedriglohnsektor erzielten Stunden-
lohne 2007 im Westen bei nur noch
6,88 Euro und im Osten bei 5,60 Euro.
1,2 Millionen Beschaftigte verdienten so-
gar weniger als fiinf Euro.

SPD, Linke, Gewerkschaften und Gru-
ne fordern, einen flachendeckenden Min-
destlohn einzufiihren. Union und die
FDP lehnen diesab. Sie furchten, dass da-
durch Arbeitsplétze vernichtet werden.
Arbeitsminister Olaf Scholz (SPD) sagte
der Stddeutschen Zeitung: ,Die Studie
ist ein weiterer Beleg dafiir, dass wir Min-
destl6hne in Deutschland brauchen. L6h-
ne, die den eigenen Lebensunterhalt
nicht garantieren, haben mit Anstand
nichts zu tun. Sie mussen aus unserem
LLand verschwinden. " (Wirtschaft)
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Atypische Beschaftigung

Ubersicht - Miinchen, Landeshauptstadt, Kreisfreie Stadt

Indikatoren 2003 2004 2005 2006 ' 2007 ' 2008 !
Sozialversicherungspflichtig Beschdéftigte (SVB)

Insgesamt 674090 663961 665407 664222 673398 686734
Primarer Sektor 1940 1898 1925 1877 1276 1241
Sekundarer Sektor 161814 157880 155643 145913 154909 153823
Tertidrer Sektor 510336 504183 507839 516432 517213 531670
Handel, Gastgewerbe, 136574 134032 135382 137623 135994 135538
Verkehr

nach der Qualifikation 674090 663961 665407 664222 673398 686734
ohne Ausbildung 104197 101891 99414 96092 94140 93823
mit Ausbildung 336089 328405 325056 321455 319480 319063

Hoéhere Fachschule, FH 131550 131031 133774 132730 137072 141378
oder Uni

keine Angabe 102254 102634 107163 113945 122706 132470
Vollzeit 576069 563848 562718 558526 563931 573560
Teilzeit 97744 99219 101638 104843 108598 112128
Leiharbeit 7540 8750 9839 11775 13770 15178

Mini - Jobs
Insgesamt 97930 118962 121415 126089 131025 135566
ausschlieBlich 64631 73176 73692 74786 76111 76695
Nebenberuflich 33299 45786 47723 51303 54914 58871

Arbeitsgelegenheiten / Ein - Euro - Jobs

Insgesamt - - 575 1485 1869 1664

Mehraufwand (1 € - - - 575 1459 1857 1649

Job)

Entgeltvariante - - - 26 12 15
Einwohner

Einwohner 1227296 1243040 1254300 1280610 1302376 1315476

' = vorlaufige Ergebnisse

Quelle: Hans Bockler Stiftung; http://www.boeckler.de/datyp
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Ubersicht - Miinchen, Landkreis

Indikatoren 2003 2004 2005 2006 ' 2007 ! 2008 !
Sozialversicherungspflichtig Beschdéftigte (SVB)

Insgesamt 157730 158438 159603 168197 170005 175974
Primarer Sektor 1143 1077 1153 1136 1183 1206
Sekundarer Sektor 40805 39474 37958 44413 45182 46564
Tertiarer Sektor 115782 117887 120492 122648 123640 128204
Handel, Gastgewerbe, 44501 45552 46754 46498 43312 45425
Verkehr
nach der Qualifikation 157730 158438 159603 168197 170005 175974
ohne Ausbildung 18775 18428 17818 18612 17930 18112
mit Ausbildung 79290 79516 78735 79582 78656 80237
Hoéhere Fachschule, FH 28136 28441 29358 34554 35231 37092
oder Uni
keine Angabe 31529 32053 33692 35449 38188 40533
Vollzeit 139503 139561 140023 147724 148625 153619
Teilzeit 18114 18714 19367 20274 21202 22198
Leiharbeit 273 296 339 638 606 430
Mini - Jobs
Insgesamt 22323 27917 28599 30303 31260 32939
ausschlieBlich 15925 18351 18250 18622 18772 19335
Nebenberuflich 6398 9566 10349 11681 12488 13604

Arbeitsgelegenheiten / Ein - Euro - Jobs

Insgesamt - - 46 109 131 100

Mehraufwand (1 € - - - 46 105 126 100

Job)

Entgeltvariante - - - 4 5 -
Einwohner

Einwohner 304308 304742 307079 309695 313085 316531

' = vorlaufige Ergebnisse

Quelle: Hans Bdckler Stiftung; http://www.boeckler.de/datyp

21




~Arbeit 2020 - Tatigsein in sozialer Sicherheit"

Definition der verwendeten Daten

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Die Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten umfasst alle
Arbeitnenmer, die krankenversicherungspflichtig, rentenversicherungs-
pflichtig oder beitragspflichtig nach dem SGB Il sind oder fur die Beitrags-
anteile zu den gesetzlichen Rentenversicherungen zu entrichten sind.
Nicht einbezogen sind dagegen Selbstandige, mithelfende Familienange-
horige, Berufs- und Zeitsoldaten (siehe o. g. Ausnahme), Wehrpflichtige
ohne vorangegangene Beschaftigung sowie Beamte.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Sektoren

Die Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten werden nach Wirtschafts-
sektoren auf Grundlage der WZ 2003 (Klassifikation der Wirtschaftszwei-
ge) untergliedert. Es wird ausgewiesen

> der primare Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Berg-
bau),
> der sekundare Sektor (Verarbeitendes Gewerbe, Energie- und

Wasserversorgung, Baugewerbe)
> und der tertiare Sektor (weitgehend Dienstleistungen).

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach der Qualifikation

Die Qualifikation der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten wird aus-
gewiesen nach

» ohne Ausbildung,

» mit Ausbildung,

» Hohere Fachschule, FH oder Uni sowie
» keine Angabe.

Voll- und Teilzeit

Eine Vollzeitbeschaftigung ist die ,normale“ Beschaftigungsvariante, wah-
rend die Teilzeitbeschaftigung zur ,atypischen bis prekaren® Arbeitsmarkit-
situation zu rechnen ist. Als Teilzeitarbeit gilt eine Beschaftigung, die einen
Arbeitnehmer vereinbarungsgemaf nicht voll, aber regelmalig zu einem
Teil der normalerweise Ublichen bzw. tariflich festgesetzten Arbeitszeit in
Anspruch nimmt. Hierzu zahlt auch Heimarbeit.
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Leiharbeit

Nach Angaben der Bundesanstalt fur Arbeit (BA) zahlt die Leiharbeit zur
Wirtschaftsgruppe WZ 03 Uberlassung von Arbeitskraften (incl. Stamm-
personal). Eine Arbeitnehmeruberlassung liegt vor, wenn zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer von vornherein vereinbart wird, dass nur in Be-
trieben anderer Arbeitgeber gearbeitet werden soll. Durch die Integration
der Leiharbeit in den Bereich Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte gibt
es eine geringe Anzahl an Doppelzahlungen.

Geringfiigige Beschiftigung

Zur Statistik der geringfugig Beschaftigten werden Beschaftigte gerechnet,
die nur eine oder mehrere geringfugig entlohnte oder kurzfristige Beschaf-
tigungen ausuben, d.h. die regelmalig nicht mehr als 400 € im Monat ver-
dienen.

Arbeitsgelegenheiten / Ein € - Jobs

Mit der Hartz IV Reform im Jahr 2005 wurden die Arbeitslosenhilfe und die
Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld Il zusammengefuhrt. Das Arbeitslosen-
geld Il ist die Grundsicherungsleistung fur erwerbsfahige Hilfebedurftige
nach dem SGB Il. Innerhalb dieses Rahmens wurde die Malihahme ,Ar-
beitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE)“ etabliert.
Die AGH-MAE ist eine zusatzliche und im 6ffentlichen Interesse stehende
Tatigkeit fur Empfanger von Arbeitslosengeld Il. Weitere Bezeichnungen
sind Ein- Euro-Job, Zusatzjobs oder Bruckenjobs. Zusatzlich gibt es ,Ar-
beitsgelegenheiten mit Entgeltvariante® nach § 16 Abs. 3 Satz 1 SGB |II.
Hierbei handelt es sich um sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen,
bei denen der Hilfebedurftige das Ubliche Arbeitsentgelt an Stelle des ALG
Il erhalt. Die Arbeiten mussen nicht zwingend im offentlichen Interesse
liegen und / oder zusatzlich sein (Mischformen sind maoglich).

Die Zahl der atypisch Beschaftigten setzt sich aus der Addition Teilzeit,
Leiharbeit, Geringfugige Beschaftigung und Arbeitsgelegenheiten zusam-
men.

Quelle: Hans Bockler Stiftung; http.//www.boeckler.de/datyp

23




~Arbeit 2020 - Tatigsein in sozialer Sicherheit"

Zusammenfassung / Auszuge aus der Studie der Friedrich Ebert Stiftung:

Gesellschaft im Reformprozess

Verunsicherung als dominante gesellschaftliche Grundstimmung
e 63 Prozent machen die gesellschaftlichen Veranderungen Angst
e 46 Prozent empfinden ihr Leben als standigen Kampf

44 Prozent fuhlen sich vom Staat allein gelassen

15 Prozent fuhlen sich generell verunsichert

Verschlechterung der finanziellen Situation schafft Zukunftssorgen
e 59 Prozent geben an, sich derzeit finanziell einschranken zu mussen
e 49 Prozent beflurchten, ihren Lebensstandard nicht halten zu konnen

Private Situation gibt meist stabilen Halt
Familie bleibt wichtiger sozialer und psychischer Riickhalt:
e 87 Prozent sind mit ihrer familiaren Situation zufrieden
e 78 Prozent haben gute Freunde, an die sie sich mit ihren Sorgen
wenden konnen
e 72 Prozent vertrauen auf eigene Flexibilitat, sich auf schwierige Situ-
ation einstellen zu konnen

Wahrnehmung zunehmender gesellschaftlicher Ungleichheiten
61 Prozent meinen, es gibt keine Mitte mehr, nur noch ein Oben und Un-
ten.
Dem entsprechen unterschiedliche Lebenschancen:
e 13 Prozent erwarten ein Erbe, das sie finanziell un-abhangig macht
e 37 Prozent gehen davon aus, in finanziellen Notlagen durch die Fa-
milie abgesichert zu sein
e 39 Prozent befurchten, im Alter auf Sozialhilfe angewiesen zu sein
e 14 Prozent sehen sich in jeder Hinsicht als Verlierer der gesellschaft-
lichen Entwicklung
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Politische Typen

Abgehadngies

FPrakariat - i et
Autoritstsorientierte Leistungsindividualistzn
Geringgualifiziere 2% 11%

%
' Ezablierte

Leistungstrager
15%

Selbsigenigsams
Traditiznalistien
1%

g
Kritische
Bildungselitzn
Badrohie 16%
Arbeibnehmermits

10%
139, Engagiertes
Zufriedens Burgertum
L 00 L

Die Unterschicht

Gesellschaftlicher [o niedrig (49 % Unter- bzw. untere Mittel-

Status / Herkunft schicht)viele erleben gesellschaftlichen Ab-
stieg
Bildung Uberwiegend Personen mit einfacher bzw. mittlerer
Bildung
Tatigkeit o Hochster Arbeitslosenanteil

o Hochster Anteil an Arbeitern, darunter viele
Facharbeiter
o viele einfache Angestellte

Alter haufiger im berufsaktiven Alter
Geschlecht sehr hoher Manneranteil
Region o Starkster Osttyp

o haufiger im landlichen Raum
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Berufliche Situation und berufliche Orientierung

eher einfache und mittlere Tatigkeiten, eher traditionelle Arbeitsver-
haltnisse

konnen sich wenig mit ihrer Arbeit identifizieren, fuhlen sich in der
Arbeit starkem Druck ausgesetzt

starke Unzufriedenheit mit beruflicher Situation

geringe berufliche Mobilitat und Aufstiegsorientierung

haben von allen Gruppen die geringste berufliche Sicherheit:
Zwei Drittel der Berufstatigen war bereits arbeitslos, aktueller Ar-
beitsplatz gilt haufig als nicht sicher

Finanzielle Situation und finanzielle Orientierung

enorme finanzielle Unsicherheit: sehr niedriges monatliches Haus-
haltsnettoeinkommen, kaum Wohneigentum oder finanzielle Ruckla-
gen, Schulden

empfinden gesamte Lebenssituation als ausgesprochen prekar
haben besonders starke Zukunftssorgen: beflirchten, selbst die-
sen niedrigen Lebensstandard in Zukunft nicht halten zu kénnen

Lebensbewaltigung

zeigen ausgesprochene Verunsicherung, fuhlen sich gesellschaft-
lich im Abseits und auf der Verliererseite

In ihrem Leben gibt es wenig, was ihnen Orientierung gibt

(auch hdchster Anteil Konfessionsloser) A

zeigen starke gesellschaftliche Desorientierung, % @@6&@
fuhlen sich vom Staat alleine gelassen \)“99‘
empfinden die Gesellschaft als extrem undurchldssig €

Ruckzug ins Private ist nur vermeintlicher Ausweg,

auch hier kaum Gefuhl, Leben weitgehend selbst bestimmen zu kon-
nen

Einstellung zu Staat und Gesellschaft
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Gesellschaftsideal: gemeinwohlorientierte Gesellschaft

Setzen stark auf regulierenden Staat, der soziale Absicherung der

Barger garantiert und Chancengleichheit herstellt

Sehen in der Abschottung gegenuber Auslandern magliche Losung
ihrer Probleme und reagieren auf Verunsicherung und Verliererge-
fuhle mit ausgepragtem Ethnozentrismus
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Kommunale Daseinsvorsorge
und ihre Auswirkungen auf Arbeit und Arbeitsplatze

Die offentliche Daseinsvorsorge ist ein positives Gut

Sicherheit, Nachhaltigkeit, finanzielle Stabilitat und soziale Sicherheit sind
wichtige Bestandteile fur eine 6ffentliche Daseinsvorsorge. Im Zeitalter der
Globalisierung ist es wichtig die internationalen Entwicklungen im Blick zu
behalten. Wenn eine Milliarde Menschen an Unterernahung leiden, in vie-
len Landern der Staat faktisch nicht existiert oder Demokratie bestenfalls
bruchstuckhaft zu erkennen ist, ist es wichtig fur die Aufgaben eines Staa-
tes als positive Vision sowohl in Europa wie auch weltweit zu werben.

Die offentliche Daseinsvorsorge ist nicht kostenlos zu haben!

,Nur Reiche konnen sich einen armen Staat leisten® ist der geflugelte
Spruch fur die Begrindung eines starken Staats mit breitem Angebot der
offentlichen Daseinsvorsorge.

Die Steuer- und Abgabenquote ist in Deutschland — entgegen vieler verof-
fentlichter Aussagen — nicht an der Spitze in Europa und der Welt. In den
skandinavischen Landern ist die Abgabenquote im Schnitt zehn Prozent
hoher als in Deutschland. Eine hohere Staatsquote ist kein Selbstzweck,
sie muss eine klare Aufgabe haben. Ein wichtiges Ziel ist eine gute offent-
liche Ausstattung im Bildungsbereich, bei der Energieversorgung, den
Verkehrsbetrieben, bei der Strom-, Gas und Wasserversorgung. Kinder-
betreuung, Krankenhauser und ein kommunales Schulwesen sind wichtige
kommunale Dienstleistungen. Der Minchner Oberblrgermeister Christian
Ude sagte dazu kurzlich in der KAB-Zeitschrift Impuls: ,Wir halten alle die-
se kommunalen Dienstleistungen flr einen unverzichtbaren Bestandteil
der kommunalen Selbstverwaltung und auch der sozialen Sicherheit der
Burgerschaft." Ude sieht manche europaischen Initiativen kritisch: ,Wir
sehen mit groRer Sorge in der europaischen Union, dass sich immer wie-
der marktradikale Positionen durchsetzen, die den Kommunen das Recht
nehmen mochten, beispielsweise den offentlichen Verkehr mit einem Ver-
kehrsunternehmen zu gestalten oder ein eigenes Energieunternehmen
erfolgreich agieren zu lassen. Aus unserer Sicht gibt es die verhangnisvol-
le Neigung in der Europapolitik, vor allem den Zugang privater Konzerne
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zu samtlichen Geschaftsfeldern zu sehen und den Kommunen Fesseln
anzulegen, wenn sie ihrerseits auch wirtschaftlich tatig werden. Gerade in
Deutschland hat das aber eine uralte Tradition.“ Seine Konsequenz: ,Da
mussen wir uns als Kommunen gegen die EU-Kommission durchsetzen
Hier beziehen wir Stellung gegen neoliberale Heilslehren, die gerade in
den letzten 15 Jahren erschreckend Oberwasser bekommen haben und
die erst seit Beginn der Bankenkrise kritisch Uberpruft werden.*

Fir Oberbirgermeister Ude und in Ubereinstimmung mit vielen Oberbdir-
germeistern wird eine breite und gute o6ffentliche Daseinsvorsorge incl.
offentlicher Unternehmen als lebenswichtig fur die Stadte und damit auch
fur eine qualitativ hochwertige Versorgung der Blrger angesehen. Dies gilt
sowohl fur die Wohnungsversorgung wie auch fur die Versorgung mit ver-
schiedenen Energiearten. Fur die Stadte sind die Einnahmen aus den
eigenen oOffentlichen Unternehmen hilfreich fur die Finanzierung anderer
Bereiche und eine Stabilisierung ihrer Haushalte in Zeiten der Krise.

Aus der Sicht der KAB brauchen die Gemeinden, Stadte, Bundeslander
und der Bundesstaat genugend finanzielle Mittel um die notwendigen Aus-
gaben fur alle Burger finanzieren zu konnen. Die Steuerpolitik muss dabei
so konzipiert sein, dass sie gerecht ist, d.h. die leistungsfahigeren Schul-
tern auch mehr Steuern aufbringen. Die oOffentliche Daseinsvorsorge darf
dabei nicht privatisiert werden. Die Privatisierung der Post hat vor allem zu
einer Verschlechterung der Postdienste in der Flache gefluhrt, die Privati-
sierung der Bahn in Grof3britannien und Neuseeland hat zu katastrophalen
Schaden an der Bahninfrastruktur gefuhrt. Daher fordert die KAB, dass die
Bahn nicht privatisiert und nicht zerschlagen werden darf. Die KAB wendet
sich auch gegen eine kommerzielle Orientierung in der Bildungspolitik, das
offentliche Schulwesen muss besser finanziell ausgestattet werden und
zukunftsfest ausgebaut werden. In der Bildungspolitik durfen nicht der
Bildungsstand der Eltern und deren Einkunfte fur die Bildungskarriere ei-
nes Kindes verantwortlich sein. Schuler— und Studenten— Bafég muss
ausgebaut werden.

Gerhard Endres
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Handlungsfahigkeit der Lander gefahrdet

So kinnte die |, Schuldenbremse” wirken auf das Wachstum der Ausgaben in,..
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Landesausgaben entwicklung entwicklung
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Ungleichheit in Deutschland stark erhoht
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Massive globale Ungleichgewichte

2008 betrugen die Leistungsbilanzsalden in ...
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Szenarien, wie Arbeit 2020 aussehen wird

Die folgenden Graphiken stammen vom Institut fur Arbeits- und Berufsfor-
schung (IAB)
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Entwicklung von Erwerbstatigkeit und

Erwerbslosigkeit
Mill.
45
Erwerbspersonen
40 Erwerbstatige
35 10,6
8,1 86 92 90 4, 83 2 & B 8,3
5 7.6 > 79 < 7475 5 7.2

Erwerbslose

D e e e e e e e e e e e e e e e

92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08

Erwerbslose in % der Erwerbspersonen

& Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2009

Vorausschatzung des Erwerbspersonenpotenzials in Bayern
bis 2025 nach Altersgruppen (in Tsd.)
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Quelle: INIFES, eigene Berechnungen auf Basis won Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung 2007
ind Daten der Proanos AG 2006.
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Altersstruktur des
Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
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Anteil der Erwerbstatigen in den Sektoren 2005 und 2025
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Arbeitskriftebedarf nach Qualifikationsstufen bis 2020
- Deutschland, Anteile in % -

mit Fachhochschul-/
Universitatsabschluss

mit Fachhochschul-/
Universititsabschluss

mit Meister-Techniker-/
Fachschulabschluss mit Meister-Techniker-/

Fachschulabschluss

mit abgeschlossener
Berufsausbildung mit abgeschlossener

Berufsausbildung

ohne abgeschlossene

h ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Berufsausbildung

2003 2020

Triade der menschlichen Arbeit

| Erwerbsarbelt ;

"Privat-
arbeit”
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Gewichtung der Triade der Arbeit nach Stunden

Haus- und Ehrenamt/

Erwerbsarbeit A
Familienarbeit Gemeinwesenarbeit

Durchschnittliche

3 . Durchschnittiche Wochenarbeitszeit
Wochenarbeitszeit

Frauven Frauen
16,06 Stunden 36,31 Stunden

Manner Ménner
32,47 Stunden 20,25 Stunden

v v N

gesellschaftlich gesellschaftlich gesellschafilich
notwendige Arbeit notwendige Arbeit notwendige Arbeit

Bezahlung

v

Soziale Sicherung (bei Krankheit, Erwerbsarbeitslosigkeit, im Alter)

Tatigkeitsgesellschaft

Arbeit und Leben neu gestalten

Neue Erwerbs-
Formen der arbeit
Arbeit teilen

Sinn des Soziale
Lebens Sicher-

heit

Verteilungs-

Politik i
Regionales von Okologische
Wirtschaften unten Erneuerung

atigkeitsgesellscha
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Die wichtigsten Modelle von Grundeinkommen

(Synopse ubernommen aus Publik Forum)

Mehr Rei_chtnm fiir alle

Vertreter: Arbeitsgruppe der Partei Die
-Linke o

Ziel: Mehr Gerechtigkeit durch eine Um-
verteilung von Wohlhabenden zu Armen, $0
der Wunsch eines Teils der Partei. '
Zielgruppe: Alle, die seit drei Jahren ih-
ren Hauptwohnsitz in Deutschland haben.
Hohe: 950 Euro fiir jede Person ab 16 Jah-
ren, Kinder 475 Euro. .

Kosten: Etwa 855 Milliarden Euro pro Jahr.
Finanzierung: Einsparung von Sozial-
leistungen sowie eine Grundeinkommens-
abgabe von 35 Prozent ab dem ersten Euro
auf Erwerbs- oder Kapitaleinkommen. Zu-
sétzlich (hohere) Steuern auf Primédrener-
gie, Vermogen, Borsenertrdage und Luxus-
konsum. Im Gegenzug Senkung des Ein-
gangssteuersatzes auf 7,5 Prozent und des
Spitzensteuersatzes auf 25 Prozent.

Rente und Gesundheit: Die Sozialversi-

cherungen bleiben. Personen mit Grund-
einkommen sind kostenfrei mitversichert.
Die gesetzliche Rentenversicherung wird
.zur Zusatzversicherung zum Grundein-
kommen. Die Kranken- und Pflegeversi-
- ‘cherungsabgabe betrigt 6,5 Prozent auf al-

le Bruttoeinkommen. Die Arbeitgeber zah- -

len eine Wertschopfungsabgabe in die
Kranken- und Pflegeversicherung.

Bewertung: Das Modell verteilt konse-
quent von Reich zu Arm und von wirt-
- schaftlichen Ertrdgen zum Grundeinkom-
men um. Die gesellschaftliche Teilhabe al-
ler am Reichtum wird beférdert. Allerdings
ist das hohe Grundeinkommen sehr teuer.
Um es zu finanzieren, werden alle Arbeits-
einkommen —auch geringe -~ mit hohen Ab-
gaben belastet. - - m

Giinstig filr Arbeitgeber

Vertreter: Dieter Althaus (CDU). |
Ziel: Ein solidarisches Biirgergeld soll

mehr soziale Gerechtigkeit, weniger Biiro--

kratie und Vollbeschéftigung schaffen.
Zielgruppe: Deutsche Staatsbiirger/innen
und EU-Biirger nach fiinf Jahren Wartezeit.

Hohe: 600 Euro, Kinder die Hilfte. Zusitz-
lich 200 Euro fiir die Gesundheits- und

Pflegeprdmie. Das Biirgergeld von maximal
600 Euro wird bis zu einem Arbeitseinkom-
men von 1600 Euro als negative Einkom-
menssteuer abgeschmolzen. Ab 1600 Euro
werden Steuern fiir den Staat féllig — und
das Biirgergeld wird zum Freibetrag.
Kosten:Rund 183 Milliarden Euro. Zusétz-
lich 197 Milliarden fiir den Zuschuss zur
Kranken- und Pflegeversicherung.
Finanzierung: Das Biirgergeld ersetzt

fast samtliche Sozialleistungen. Zusitzliche

Kosten werden durch eine Einheitssteuer
von 25 Prozent ab 1600 Euro gedeckt.
Rente und Gesundheit: Die Sozialversi-
cherungen werden abgeschafft. Im Alter
lebt man von Biirgergeld, einem arbeitge-
berfinanzierten Zuschlag zum Biirgergeld
- und privater Altersvorsorge. Gesundheit
und Pflege werden iiber Prémien finanziert
- ohne Arbeitgeber. Der Staat bezahlt daftir
jeder Person 200 Euro pro Monat.
Bewertung: Biirgergeld, das mit dem Ar-
beitseinkommen abgeschmolzen wird, ist
gerecht. Familien sind besser dran als Ein-
zelpersonen. Das pragmatische Modell ist
finanzierbar. Die Abschaffung der Sozial-
versicherungen und die Einheitssteuer be-
giinstigen Gutverdiener und Arbeitgeber. m
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Wirtschaft auf neuen FiiBen

Vert'reter- Gotz Werner und Benedlktus
Hardorp
Ziel: Der Grunder der dm- Drogenemarkte
Gotz Werner will mit seinem’vorldufigen
- Modell vom Zwang zur Erwerbsarbeit be-
freien, mehr Freiheit mit mehr Gerechng-
keit verbinden, aber auch die produktive
Arbeit entlasten. -

Zielgruppe: Alle Staatsbiirger/innen. Zu-

wanderer nach Aufenthaltsdauer.
Hohe: Zum Einstieg 600 Euro, Kinder bis

18 Jahren die Hélfte. Rasche Anhebung der

Hoéhe geplant.

Kosten: Keine offiziellen Angaben. .
Finanzierung: Bei der geplanten Ein-
stiegshohe entfallen nur die Sozialleistun-
gen unterhalb dieses Niveaus. Bei hoherem
‘Grundeinkommen entfallen alle Sozialleis-
tungen. Grundsitzlich wollen Werner und
Hardorp ein Grundeinkommen iiber héhe-

re Mehrwertsteuern finanzieren. Nach -
GOtz Werner ist eine soziale Staffelung der
Verbrauchssteuern moglich. Werner will

langfristig alle Steuern durch eme erhohte
Mehrwertsteuer ersetzen.

Rente und Gesundheit: Erhalt der So-
zialversicherungen, solange gesetzliche
Anspriiche bestehen und das Grundein-

kommen gering ist. Spiter ersetzt sie das -

Grundeinkommen.
Bewertung: Ein unbiirokratisches, finan-
zierbares und machbares Modell. Aber: Eine

hohe Mehrwertsteuer belastet geringe Ein--

kommen recht stark - mehr Gerechtigkeit
gibt es nur bei konsequenter sozialer Staffe-
lung der Mehrwertsteuer. Weniger direkte
Steuern- und hoéhere Verbrauchssteuern
. stellen die Wirtschaft auf neue FiiRe. Bleibt
die Frage: Wem nutzt es am meisten? m
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Vision im Trippelschritt

Vertreter: Landespartei der Biindnis-
Griinen in Baden-Wiirttemberg.

Ziel: Mehr Gerechtigkeit fiir alle Biirger,
mehr Solidaritit in der Gesellschaft und
mehr Freiheit von Erwerbsarbeit.
Zielgruppe: Alle Staatsbiirger/innen mit
Hauptwohnsitz in Deutschland. Zuwande-
rer/innen nach Aufenthaltsdauer.

Héhe: 420 Euro pro Monat fiir Erwachse-
ne, 300 Euro fiir Kinder. :
Kosten: Keine Angaben. Das Modell funk-
tioniert nach dem Prinzip der negativen
Einkommenssteuer: Bis zu einer bestimm-
ten Einnahmenhdhe erhidlt man ein ab-
nehmendes Grundeinkommen. Ab einem
bestimmten Arbeitseinkommen ~ werden
Steuern an den Staat gezahlt. _
Finanzierung: Das Grundemkommen er-
setzt fast alle steuerfinanzierten Sozialleis-
tungen. Wohngeld und Hilfen fiir besonde-
re Lebenslagen soll es weiterhin geben. Um
das Grundeinkommen zu finanzieren, sol-
len Steuerschlupflocher beseitigt, das Ehe-
gattensplitting abgeschafft ‘und 6kologi-

" sche Steuern und Abgaben welterent\m-

ckelt oder neu eingefiihrt werden.
Rente und Gesundheit: Die Sozialversi-

- cherungen und ihre Beitrdge bleiben. Das
~ Grundeinkommen gilt als Sockelrente, An- -
- spriiche aus der gesetzlichen Rentenversi-

cherung kommen hinzu. -
Bewertung: Dieses Konzept ist allenfalls
ein erster Schritt der Vision eines Grund-
einkommens. Aus Sicht von Politikern ist es
jedoch ein wesentlicher Schritt weg von der

- ‘gegenwirtigey Sozialkontrolle — hin zu

mehr Freiheit und Teilhabe. = n
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Unbiirokratisch m_arktliberal

Vertreter: . Hamburgisches  Weltwirt-
schaftsinstitut. '

Ziel: Die Wirtschaftswissenschaftler wol-
‘len alle Biirger/innen nach unten absi-

" chern und Biirokratie abbauen.

Zielgruppe Alle in Deutschland leben-

den Personen.

Hohe: Variante 1: 600 Euro pro Monat,
auch fiir Kinder. Variante 2: 400 Euro plus
200 Euro Grundpramie fiir die Kranken-
versicherung.

Kosten: Etwa 594 Milliarden Euro Jahrhch
fiir Variante 1 und 396 Milliarden Euro plus
Grundprémie fiir Variante 2. _
Fmanzw'r‘ung Die meisten Sozialleis-
tungen entfallen. Ab dem ersten Euro Ar-
beitseinkommen wird eine einheitliche
Einkommenssteuer fillig, deren Hohe mal
35 Prozent betrdgt, mal offengelassen wird.
Eine héhere Mehrwertsteuer zur Finanzie-
rung des Grundeinkommens wird erwo-
gen.

Rente und Gesundhmt Die bisherigen
beitragsfinanzierten Sozialversicherungen
werden durch das Grundeinkommen er-
setzt. Wer im Alter mehr will als das Grund-

einkommen, muss privat vorsorgen. Kran- '

ken- und Pflegeversicherung werden steu-
erfinanziert — oder als Grundprdmie zum
Grundeinkommen ausbezahlt. -

Bewertung: Sozial Benachteiligte wer-
denvon biirokratischer Bevormundung be-
freit. Alleinstehende stehen schlechter da
als heute. Die geringe Hohe und die Privati-

sierung ‘der Rentenversicherung weisen -

das, Modell als wirtschaftsliberal aus. Ein
gleiches Grundeinkommen * fiir Kinder

konnte allerdings Familien stirken:’ .

Kinderfreundliche Solidaritit

: Vertreter Bund der Deiuitschen Kathoh—

schen Jugend (BDKJ).

Ziel: Der BDK] will Armut iberwinden, vor
allem in Familien, mehr Wahlméglichkei-
ten flir Beschéftigte und die Auflésung der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung.
Zielgruppe: Alle Menschen in Deutsch-
land von Geburt an. Erwachsene Migranten
nach acht Jahren: Bedingung fiir den Erhalt
des Grundeinkommens sind fiir 18- bis.

. 64-Jahrige jahrlich 500 Stunden Engage-
- ment in Familie, Bildung, biirgerschaftli- -
- cher Arbeit oder Erwerbsarbeit. '

Héhe: 800 Euro fiir Erwachsene und Kin-
der. Modell negative Einkommenssteuer:
Das Grundeinkommen wird langsam abge-
schmolzen, wenn andere Einkommen an-
fallen. Es wirkt dann aber als Freibetrag.

Kosten: Etwa 500 Milliarden Euro pro Jahr.
Finanzierung: Viele Sozialleistungen
werden ersetzt. Besteuerung aller Einkom-

‘mensarten, auch Vermogen, sowie eine

Wertschopfungsabgabe fiir Arbeitgeber,
die sich an der Produktivitdt und nicht an
der Arbeitsplatzzahl bemisst. Zusitzlich
langsam steigende Okosteuern auf Res-
sourcenverbrauch und Umweltbelastung.

Rente und Gesundheit: Die Kranken-
und Pflegeversicherung soll durch Beitrdge
auf alle Einkommensarten finanziert wer-
den. Im Alter soll das Grundeinkommen mit
der gesetzlichen Rente verbunden werden.

Bewertung: Ein gleiches Grundeinkom-
men fiir Kinder und Erwachsene ist sehr
kinderfreundlich und solidarisch, aber teu-
er. Die Finanzierung hingt davon ab, ob ei-

'ne Wertschopfungsabgabe und eine Ver-
- mogenssteuer durchgesetzt sowie einige

Steuern erhoht werden konnen. ' ]
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| Von der Arbeit zur Téitigkeit o

Vertreter: Katholische Arbeztnehmer-Be-
wegung Deutschlands e. V.’

Ziel: Tétigkeitsgesellschaft stattArbe1tsge—
sellschaft. Mehr Gerechtigkeit, Befreiung
vom existenziellen Druck zur tiglichen Er-

werbsarbeit, stattdessen Starkung von Fa- -
milienarbeit, Pflege- und Burgerengage— .

ment.
Ziel gruppe. Alle Staatsbiirger/innen mit

Wohnsitz in Deutschland und Zugezogene_

nach fiinf Jahren Wartezeit.

Héhe: 670 Euro pro Monat fiir Erwachse— -

ne, 400 Euro fur Kinder. _ |
Kosten: Rund 570 Milliarden Eureo.
Finanzierung: Einsparung von Sozial-

leistungen, Wegfall von Biirokratie. Stei-
gende Steuereinnahmen durch steigenden
Konsum:. Abschaffung des Grundfreibe--

trags und vieler Steuervergiinstigungen,
Einfilhrung einer Vermogenssteuer und
eines hoheren Spitzensteuersatzes sowie
Besteuerung aller Finanztransaktionen.
SchlieBen von Steuerschlupflchern.

Rente und Gesundheit: Sie Werden.

weiterhin iiber Beitrdge auf Arbeitsein-
kommen finanziert. - Fiir Bezieher von
Grundeinkommen zahlt der Staat die Bei-
trage. Im Alter addieren sich Grundein-
kommen und Anspriiche auf eine Beitrags-
rente.

Bewertung: Arme ohne Kinder stehen
im Vergleich schlechter da, Familien bes-
_ser. Das Modell ist gerecht, weil es auf Um-
verteilung von Reich nach Arm setzt —und
die Sozialversicherungen erhilt. Ob allein
eine hohere BéSteuerung von Kapital und

Vermégen die Kosten deckt, ist zu be-

zweifeln. . o S

Die Gegenuberstellung
der verschiedenen Model-
le zum Grundeinkommen
wurden mit freundlicher
Genehmigung entnommen
aus:
Publik-Forum-Dossier
"Ein Grund zum Leben",
Januar 2009,

Publik-Forum,
Zeitung kritischer Chris-
ten, Oberursel

www.publik-forum.de

Wertvolle Anregungen
erhalten wir immer wieder
durch Publik-Forum!

Sie auch?
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Beschluss der KAB Deutschlands zum Grundeinkommen

Als Arbeithehmerbewegung setzen wir uns fur Gutes Leben und Gute Ar-
beit fur alle ein. Aus unserer Tradition wissen wir um den besonderen Wert
der Arbeit fur die Teilhabe und Teilnahme an der Gesellschaft. Deshalb
darf das Garantierte Grundeinkommen weder als Stilllegungs- oder Still-
haltepramie fur Erwerbsarbeitslose noch als staatliche Subventionierung
eines Niedriglohnsektors funktionieren. Durch das Garantierte Grundein-
kommen werden die Zugange zu allen Formen der Arbeit, also zur Er-
werbsarbeit, zur Eigenarbeit und zur gemeinwesenorientierten Arbeit, ge-
offnet.

Die KAB Deutschlands setzt sich fur die Einfuhrung eines ,Garantierten
Grundeinkommens® ein.

Das Garantierte Grundeinkommen bezeichnet ein gesellschaftspolitisches
Konzept, nach dem jede Burgerin/jeder Burger einen individuellen gesetz-
lichen Anspruch auf eine bedingungslose monetare Absicherung durch
das jeweilige politische Gemeinwesen hat. Es wird als weltweites soziales
Menschenrecht gedacht.

Die Kriterien des Garantierten Grundeinkommens sind fir die KAB
Deutschlands:

universell: Das Garantierte Grundeinkommen ist ein allen Menschen zu-
stehendes Einkommen. Es besteht ein Rechtsanspruch. Jede Burgerin /
jeder Burger erhalt diese Leistung unabhangig von Einkommen, Vermo-
gen und Lebensweise ausgezahlt.

personenbezogen: Jede Frau, jeder Mann und jedes Kind hat ein Recht
auf Grundeinkommen. Es besteht ein individueller Anspruch ab dem Tag
der Geburt. Eine gegenseitige Anrechnung im Rahmen von Bedarfsge-
meinschaften erfolgt nicht. Auf diese Weise entsteht eine eigenstandige
Existenzsicherung fur alle Menschen, die insbesondere Frauen und Kin-
dern zugute kommt.

existenzsichernd: Die Garantie des soziokulturellen Existenzminimums
ist eine Mindestanforderung zur Durchsetzung der Tatigkeitsgesellschaft.
Das Grundeinkommen muss eine bescheidene, jedoch dem sozialen und
kulturellen Standard entsprechende Lebensfuhrung ermoglichen, um eine
gesellschaftliche Teilhabe mit angemessenen Partizipationsmaoglichkeiten
zu gewabhrleisten.

voraussetzungslos: An die Gewahrung des Grundeinkommens sind we-
der eine Kontrolle unbezahlter Arbeitsleistungen, eine Verpflichtung zur
Erwerbsarbeit oder sonstige Zwangsmalnahmen und Kontrollen geknupft.
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Dem Garantierten Grundeinkommen liegt ein positives Menschenbild
zugrunde.

Rahmenbedingungen

Das Garantierte Grundeinkommen ist jedoch keine Stilllegungs- oder Still-
haltepramie fur Erwerbsarbeitslose. Es geht vielmehr um Aktivierung und
Integration. Durch das Grundeinkommen sollen die Zugange zu allen For-
men der Arbeit, also auch zur Erwerbsarbeit, gedffnet werden. Dieses Ziel
kann jedoch nur durch flankierende Mallnahmen erreicht werden.

Mindestlohn: Damit bestehende Lohnniveaus nicht noch weiter unter
Druck geraten und das Grundeinkommen als flachendeckendes Kombi-
lohnmodell missbraucht wird, ist die Einflhrung eines gesetzlich garantier-
ten Mindestlohnes unumganglich. Entsprechende Vorschlage wurden von
der KAB unterbreitet.

Arbeitszeitverkirzung: Ahnlich verhalt es sich in der Frage der Umvertei-
lung bestehender Erwerbsarbeit. Bei kontinuierlich sinkendem Arbeitszeit-
volumen kann nur durch eine allgemeine Arbeitszeitverkurzung eine ge-
rechte Verteilung der zur Verfugung stehenden Erwerbsarbeit realisiert
werden.

Erhalt der Solidaritat in den sozialen Sicherungssystemen: Die paritatisch
finanzierten Sozialversicherungen sind eine wichtige Errungenschaft der
Arbeiterbewegung. Die Sozialversicherungsbeitrage sind als Lohnbe-
standteil und nicht als Lohnnebenkosten zu verstehen. Das Grundein-
kommen darf nicht missbraucht werden, um diese Leistungen zu Lasten
der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu streichen.

Infrastruktur und Bildungsoffensive: Auf der einen Seite wird die Zukunfts-
fahigkeit Deutschland massiv befordert, indem durch das Grundeinkom-
men in einem risikoarmeren Umfeld Bildungsanstrengungen unternommen
werden konnen. Dieses Potential darf jedoch nicht durch zunehmende
Kommerzialisierung der Infrastruktur konterkariert werden. Ebenso wichtig
ist der Ausbau und kostenlose Zugang zu wichtigen offentlichen Gutern,
wie z.B. Kinderkrippen/-garten, Schulen, Hochschulen, Bibliotheken etc.

Europaische Dimension: Die KAB fordert zur Einlosung der sozialen
Grundrechte den entschiedenen Kampf gegen Armut und gesellschaftliche
Spaltung, der nicht vor Landergrenzen haltmachen kann. Soziale Grund-
rechte durfen nicht auf dem Altar eines Standortwettbewerbs geopfert wer-
den. Insbesondere unter dem Blickwinkel zunehmender europaischer In-
tegration muss das Grundeinkommen europaisch gedacht werden.

Die KAB schlagt folgende Umsetzungsschritte vor:

Grundsatzlich erhalt jede Burgerin und jeder Burger mit Wohnsitz in
Deutschland das Garantierte Grundeinkommen. Zugezogene Mitburgerin-
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nen und Mitburger sind nach einer Wartezeit von funf Jahren ebenfalls
anspruchsberechtigt.

Das Garantierte Grundeinkommen ersetzt die auf Fursorgeprinzipien be-
ruhenden und dementsprechend steuerfinanzierten sozialpolitischen In-
strumente: Arbeitslosengeld |l, Sozialgeld, Grundsicherung fur nicht Er-
werbsfahige, Kindergeld, BAfOG etc.

Die groflen funf Saulen der Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-,
Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung) bleiben erhalten.

Die Hohe des Grundeinkommens orientiert sich an der neu definierten
Armutsvermeidungsgrenze des 2. Lebenslagenberichtes: 938 Euro inkl.
Miete fUr einen Haushalt. Die Hohe des Grundeinkommens in unserem
Modell betragt fur Kinder unter 18 Jahren 400 Euro und fur alle anderen
660 Euro. Wenn nun ein eventueller Beitrag zur Sozialversicherung und
ein bestehender Wohngeldanspruch hinzuaddiert werden, ist die Armuts-
vermeidungsgrenze erreicht. Ebenfalls durfen die besonderen Hilfen in
besonderen Lebenslagen nicht wegfallen, da sonst individuell prekare
Verhaltnisse entstehen konnen. Pauschalierte Mehrbedarfe fur Schwange-
re, Alleinerziehende, Diabetiker u.a. in Hohe von 180 Euro sind einzufuh-
ren. Die Auszahlung des Grundeinkommens erfolgt Gber das Finanzamt.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden auf diejenigen EinklUnfte er-
hoben, die neben dem Grundeinkommen bezogen werden. Hier gilt das
Prinzip einer flachendeckenden Burgerversicherung, in der alle Einkunfts-
arten (siehe Rentenmodell der KAB fur die Sockelrente) einbezogen wer-
den und die Beitragsbemessungsgrenze verdoppelt wird. Die Versiche-
rungspflichtgrenze wird auf das Niveau der Beitragsbemessungsgrenze
angehoben. Sollten neben dem Grundeinkommen keinerlei Einklnfte be-
zogen werden, sind die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
vom Staat zu Ubernehmen. Die bisher definierte Sockelrente im Renten-
modell der KAB wird langfristig auf das Niveau des Grundeinkommens
angehoben.

Die Finanzierungsvorschlage der KAB Deutschlands sind:

Neben den Einsparungen durch den Wegfall der steuerfinanzierten Sozial-
leistungen nach dem Fursorgeprinzip sind auch solche in der Sozial- und
Kontrollburokratie zu erwarten. Der grof3te Teil des Finanzbedarfs ist je-
doch durch eine Umgestaltung des Steuersystems zu erbringen. Hierzu
gehoren etwa die WiedereinflUhrung der Vermdgensteuer mit einem ver-
fassungsgemalen Einheitswert und die Erhohung der Erbschaft- und
Schenkungssteuer. Insbesondere im Einkommenssteuerrecht sind u.a.
folgende Veranderungen vorzunehmen: Wegfall des Grundfreibetrags,
Reduzierung diverser Steuervermeidungstechniken (Abschreibungsmog-
lichkeiten), Eindammung der Moglichkeiten zur Steuerhinterziehung (z.B.
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durch zwangsweise Angabe einer einheitlichen Steuernummer bei jeder
Transaktion) und vor allem eine Verstarkung der Progression durch Wie-
dereinflUhrung eines Hochststeuersatzes von 53% fur Einkommen ab
100.000 Euro (Singles). Die Besteuerung der Einkunftsart Zinsen wird
vollstandig in das Einkommensteuerrecht integriert und Gewinne aus Fi-
nanzmarkttransaktionen (Borsenspekulationen, Unternehmensanteilskau-
fe u.a.) mit einer Borsenumsatzsteuer belegt. Internationale Finanzmarkt-
transaktionen sind mit einer Devisenumsatzsteuer (CTT) zu besteuern.
Weitere  Finanzierungsmoglichkeiten  bestehen  bei  bestimmten
Verbrauchssteuern (Tabak, Branntwein, Sekt und Wein).

Beschlossen vom Bundesverbandstag 2007 in Erfurt

Interessant, wie sich unsere Forderungen bei anderen wieder finden!

Anforderungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes an die Politik
Der DGB und die Gewerkschaften wollen eine Politik,

» die die Finanzmarkte wirksam reguliert, Steueroasen austrocknet und
Finanztransaktionen besteuert;

» die Wachstum férdert und einen nachhaltigen Wachstumspfad ermdg-
licht und dies mit einem Einstieg in den sozialen und 6kologischen
Umbau verbindet;

> die prekare Arbeitsverhaltnisse bekampft, Arbeitsverhaltnisse sozial
sichert und Mindestlohne verankert;

> die den Sozialstaat in einem umfassenden Sinne erneuert und somit
allen Menschen ein selbstbestimmtes Leben ermoglicht;

» die die Besserverdienenden und Vermogenden zur Bewaltigung der
Krise heranzieht, die Finanzierung offentlicher Aufgaben sichert, Da-
seinsvorsorge und innere Sicherheit gewahrleistet;

» die Bildungschancen verbessert, soziale Barrieren abbaut und berufli-
che Bildung fur Alle ermoglicht;

» die Rechtsextremismus wirksam bekampft und ein Verbot der NPD
betreibt.
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URTEILEN

Bibelstellen zum Thema
e Gen 2, 7-9.15: Gottes Auftrag an den Menschen

e Ex 16, 9-26: Das Manna in der Wiste — ,Arbeiten um zu leben”
e Koh 3, 1-8: Alles hat seine Zeit

e Mt 11, 28-30: Vom Aufatmen fiir miihselig Beladenen

o Mt 20, 1-16: Auszahlung eines gerechten Lohnes

e Mt 25, 14-30: Arbeiten mit den anvertrauten Talenten

o Lk 12, 13-21: Eigentum verpflichtet zur sozialen Verantwortung
e Lk 12, 22-32: Die Sorge um Gottes Reich und Gerechtigkeit

Der Wert der Arbeit in der Bibel

Nach der biblischen Botschaft ,machte“ Gott der Herr Erde und Himmel
(Gen 2, 4 b). Gott wirkte, Gott arbeitete. Schaffen, Arbeiten, Wirken ist
gottliches Tun. Er setzte den Menschen in den Garten Eden, damit er ihn
bebaue und hiute (Gen 2, 15). Das Arbeiten als Bebauen und Bewahren
gehort zum paradiesischen Zustand.

Die Heilige Schrift hat einen umfassenden Arbeitsbegriff: arbeiten, schaf-
fen, tun, wirken, Werk, durften die Ubersetzungen sein. ...Werk, Wirken im
umfassenden Sinn, meint Arbeit, Handeln und Tun, korperliche Arbeit,
Auferbauung der Gemeinde und Predigt, alles ist letztlich begrindet im
umfassenden Wirken Gottes. Wenn Gott arbeitet, dann ist es auch des
Menschen wirdig zu arbeiten. Er hat dadurch Anteil an Gottes Wirken und
Kraft, auch wenn dieser Anteil unter der Last der Stinde steht, die aber die
grundsatzlich positive Einschatzung der Arbeit nicht brechen konnte.

Ernst Leuninger, ehem. Dibzesanprases der KAB-Limburg

Kirchliche Soziallehre und Verteilungsgerechtigkeit

,Die Soziallehre der Kirche hat stets die Wichtigkeit der distributiven Ge-
rechtigkeit und der sozialen Gerechtigkeit fir die Marktwirtschaft selbst
betont — nicht nur weil diese in das Netz eines grol3eren sozialen und poli-
tischen Umfelds eingebunden ist, sondern auch aufgrund des Bezie-
hungsgeflechts, in dem sie ablauft.”

(Enz. Caritas in veritate, Ziff. 35)
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Der evangelische Sozialethiker, Prof. Dr. Franz Segbers leitet aus den
Erinnerungen an den biblischen Schabbat vier _notwendige Umvertei-
lungsprozesse ab, die der wirtschaftlichen Entwicklung ein menschliches
Ziel geben konnen:

» Umverteilung der Erwerbsarbeit — damit alle Menschen Arbeit ha-
ben, durch die sie ihren Lebensunterhalt verdienen konnen.

» Umverteilung der Zeit — damit Raum frei wird fur Tatigkeiten im Sin-
ne der menschlichen Lebensqualitat.

» Umverteilung der Arbeit zwischen Mannern und Frauen im Sinne der
Geschlechtergerechtigkeit.

» Umverteilung des Sozialprodukts im Sinne eines Wohlstands und
guten Lebens fur alle.

Aussagen der Kath. Soziallehre

,Die Arbeit darf nicht als eine blo3e Ware behandelt werden; sei sie doch
eine AuBerung der menschlichen Person. Firr die groRe Mehrheit der
Menschen ist sie zudem die einzige Quelle ihres Lebensunterhalts. Darum
darf die Hohe ihrer Vergutung nicht dem Spiel der Marktgesetze Uberlas-
sen werden, sondern muss vielmehr bestimmt werden von Gerechtigkeit
und Billigkeit.”

Enzyklika ,Mater et magistra“ (1961) Nr. 18

,Die in der Gutererzeugung, der Guterverteilung und in den Dienstleis-
tungsgewerben geleistete menschliche Arbeit hat den Vorrang vor allen
anderen Faktoren des wirtschaftlichen Lebens, denn diese sind nur werk-
zeuglicher Art. Die Arbeit namlich ist unmittelbarer Ausfluss der Person,
die den stofflichen Dingen ihren Stempel aufpragt und sie ihrem Willen
dienstbar macht.”

Il. Vatikanisches Konzil (1965) Pastoralkonstitution ,Gaudium et spes” Nr. 67

,Bei der Arbeit steht der Mensch an erster Stelle. Mag er Kiunstler oder
Handwerker sein, Unternehmer, Arbeiter oder Bauer, mag er Handarbeit
verrichten oder geistig tatig sein, es ist immer der Mensch, der arbeitet
und es ist immer der Mensch, fir den er arbeitet. Damit hat es aber ein
Ende mit dem Vorrang der Arbeit vor dem Arbeiter. Niemals mehr die Ar-
beit Uber den Arbeiter, niemals mehr die Arbeit gegen den Arbeiter, jedoch
stets die Arbeit fur den Arbeiter, die Arbeit im Dienste des Menschen, je-
des Menschen und des ganzen Menschen.”

Ansprache Paul VI. vor der Intern. Arbeitsorganisation (1969) Nr. 11
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,S0 wahr es ist, dass der Mensch zur Arbeit bestimmt und berufen ist, so
ist doch in erster Linie, die Arbeit fir den Menschen da und nicht der
Mensch fur die Arbeit’. Mal3stab fur jedwede Arbeit ist die Wurde ihres
Subjekts, das ist der Person des Menschen, der sie verrichtet. Ziel der
Arbeit, und zwar jedweder Arbeit, mogen es hochstbedeutsame Dienste
sein oder vallig eintdnige oder nach der offentlichen Meinung auf die nie-
derste gesellschaftliche Schicht herabdrickende Schmutzarbeit, bleibt
letztendlich doch immer der Mensch selbst.”

Enzyklika ,Laborem exercens” (1981) Kap. 6/Ziff.6

,Die Arbeit ist eine Wohltat fur den Menschen — fur sein Menschsein — weil
er durch die Arbeit nicht nur die Natur umwandelt und seinen Bedurfnissen
anpasst, sondern auch sich selbst als Mensch verwirklicht, ja gewisser-

mafden, mehr Mensch wird’.
Enzyklika ,Laborem exercens” Kap. 9/Ziff.3

,In gewisser Hinsicht lasst sich die Arbeit Uberhaupt nicht vom Kapital
trennen, auf keinen Fall aber ertragt sie jene Widerspruchlichkeit, die sie
vom Produktionsmittel trennen und in Gegensatz zu ihnen stellen will. Das
aber ist es doch, was als Folge 6konomistischer Denkweise das Leben
der Menschen der letzten Jahrzehnte belastet hat. Wenn der Mensch ar-
beitet und sich dabei aller verfugbaren Produktionsmittel bedient, so
mochte er zugleich, dass die Fruchte dieser Arbeit ihm und den anderen
zugute kommen und dass er bei diesem Arbeitsprozess Mitverantwortli-
cher und Mitgestalter an dem Arbeitsplatz sein darf, an dem er tatig ist.”

Enzyklika ,Laborem exercens” Kap. 15/Ziff.1

,Der Wert jeder menschlichen Arbeit hangt nicht an erster Stelle von der
Art der geleisteten Arbeit ab; er hat sein Fundament in der Tatsache, dass
der Handelnde eine Person ist. Es handelt sich hier um ein ethisches Kiri-
terium, dessen FoOrderung keinem entgehen sollte. Daher hat jeder
Mensch ein Recht auf Arbeit, das praktisch anerkannt werden muss durch
wirksame Anstrengungen, um das dramatische Problem der Arbeitslosig-
keit zu |0sen.”

Instruktion der Kongregation fiir die Glaubenslehre
LLibertatis conscientia (1986) Nr. 85

,2Arbeiten ist heute mehr denn je ein Arbeiten mit den anderen und ein
Arbeiten fur die anderen: Arbeiten besagt, etwas fur jemanden tun. Die
Arbeit ist um so fruchtbarer und produktiver, je mehr der Mensch imstande
ist, die Produktivkraft der Erde und die wahren Bedurfnisse des anderen
Menschen zu erkennen, fur den die Arbeit getan wird.”

Enzyklika ,Centesimus annus® (1991) Nr. 31
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,Die Verpflichtung, im Schweille des Angesichts sein Brot zu verdienen,
besagt gleichzeitig ein Recht. Eine Gesellschaft, in der dieses Recht sys-
tematisch verweigert wird, in der es die wirtschaftspolitischen Malinahmen
den Arbeitern nicht ermdglichen, eine befriedigende Beschaftigungslage
zu erreichen, kann weder ihre sittliche Rechtfertigung noch den gerechten
sozialen Frieden erlangen.”

Enzyklika ,,Centesimus annus® (1991) Nr. 43

,Was bedeutet das Wort ,Wurde" auf die Arbeit angewandt? Es bedeutet
eine Arbeit, die in jeder Gesellschaft Ausdruck der wesenseigenen Wurde
jedes Mannes und jeder Frau ist: eine frei gewahlte Arbeit, die die Arbeit-
nehmer, Manner und Frauen, wirksam an der Entwicklung ihrer Gemein-
schaft teilhaben lasst; eine Arbeit, die auf diese Weise den Arbeitern er-
laubt, ohne jede Diskriminierung geachtet zu werden; eine Arbeit, die es
gestattet, die Bedurfnisse der Familie zu befriedigen und die Kinder zur
Schule zu schicken, ohne dass diese selber gezwungen sind zu arbeiten;
eine Arbeit, die den Arbeitnehmern erlaubt, sich frei zu organisieren und
ihre Stimme zu Gehor zu bringen; eine Arbeit, die genigend Raum lasst,
um die eigenen personlichen, familidren und spirituellen Wurzeln wieder
zu finden; eine Arbeit, die den in die Rente eingetretenen Arbeitnehmern
wurdige Verhaltnisse sichert.”

Papst Benedikt XVI: Enz. ,Caritas in Veritate® 63

L2Auch in Zukunft wird die Gesellschaft dadurch gepragt sein, dass die
Erwerbsarbeit fur die meisten Menschen den bei weitem wichtigsten Zu-
gang zu eigener Lebensvorsorge und zur Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben schafft. In einer solchen Gesellschaft wird der Anspruch der Men-
schen auf Lebens-, Entfaltungs- und Beteiligungschancen zu einem Men-
schenrecht auf Arbeit. Wenngleich dieses ethisch begrindete Anrecht auf
Erwerbsarbeit nicht zu einem individuell einklagbaren Anspruch werden
kann, verpflichtet es die Trager der Wirtschafts-, Arbeitsmarkt-, Tarif- und
Sozialpolitik, groRtmogliche Anstrengungen zu unternehmen, um die Be-
teiligung an der Erwerbsarbeit zu gewahrleisten.”

Gemeinsames Kirchenwort 1997 — Nr. 151

,o0 lange die Erwerbsarbeit die existentielle Grundlage fur die Sicherung
des Lebensunterhalts, die soziale Integration und personliche Entfaltung
des einzelnen ist, ist es die Aufgabe einer sozial verpflichteten und ge-
rechten Wirtschaftsordnung, allen Frauen und Mannern, die dies brauchen
und wunschen, den Zugang und die Beteiligung an der Erwerbsarbeit zu
eroffnen. lhnen sollen die mit der Erwerbsarbeit verbundenen Chancen
der Teilnahme, der sozialen Integration, der Existenzsicherung und der
personlichen Entfaltung eroffnet werden. Diese Verpflichtung richtet sich
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gleichermalden an die Politik und die Tarifvertragsparteien, aber auch an
die Industrie- und Handelskammern, die Handwerkskammern, die Bun-
desbank sowie die einzelnen Unternehmen und die Vielzahl der Einrich-
tungen, die als Trager von Beschaftigungsinitiativen in Frage kommen,
nicht zuletzt an die Kirchen und ihre Wohlfahrtsverbande.”

Gemeinsames Kirchenwort 1997 — Nr. 168

,Der Grundgedanke vom Teilen der Erwerbsarbeit war den Kirchen in der
Diskussion um die Bekampfung der Arbeitslosigkeit stets wichtig. Sie ha-
ben nie behauptet, dass sich Arbeitslosigkeit allein oder vorrangig durch
das Teilen von Erwerbsarbeit Uberwinden lasse. Aber es gilt, auch diesen
Weg zu nutzen. Arbeitszeitverringerungen ohne vollen Lohnausgleich kon-
nen dazu beitragen, neue Arbeitsplatze zu schaffen und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fir Manner und Frauen zu erhéhen. Auch mehr
Teilzeitarbeitsplatze und der Abbau von Uberstunden sind geeignet, die
vorhandene Arbeit breiter zu verteilen.”

Gemeinsames Kirchenwort 1997 — Nr. 172

,Bei der Losung der Beschaftigungskrise kommt es schlieBlich darauf an,
die “Dominanz der Erwerbsarbeit” zu uberwinden und die verschiedenen
Formen von Arbeit gesellschaftlich anzuerkennen und zu unterstitzen.
Arbeit wird nicht nur im Erwerbsbereich geleistet, sondern auch in der Fa-
milie und in sog. ehrenamtlichen Tatigkeiten.*

Gemeinsames Kirchenwort 1997 — Nr. 176

,Frauen wollen ihre Fahigkeiten und Anliegen in Familie und Beruf, im
privaten und im offentlichen Leben verwirklichen. Sie wollen dabei bezahl-
te und die Uberwiegend von ihnen geleistete unbezahlte Arbeit mit Man-
nern teilen und in allen Bereichen partnerschaftlich mit ihnen zusammen-
arbeiten. Dies setzt nicht nur einen Wandel in den Beziehungen und Ver-
haltensweisen von Mannern und Frauen voraus. Erforderlich sind ebenso
strukturelle Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft, die den unter-
schiedlichen Bedurfnissen und Lebenssituationen von Mannern und Frau-
en, von Vatern und Muttern gerecht werden.”

Gemeinsames Kirchenwort 1997 — Nr. 201

,Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die bisher einseitig zu Lasten
der Frauen ging, muss fur Frauen und Manner gleichermallen moglich
sein. Das schliel3t die vermehrte Beteiligung der Manner an der Haus- und
Familienarbeit ein, verlangt aber auch besondere Bemuhungen, die Fami-
lienarbeit in verstarktem Male als gleichrangig neben der Erwerbsarbeit
anzuerkennen.®

Gemeinsames Kirchenwort 1997 — Nr. 202
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Aus dem KAB-Grundsatzprogramm 1996

,Die Arbeit gehort zum Menschen. In Gemeinschaft mit anderen verwirkli-
chen Frauen und Manner ihre unvergleichbare Wurde als Abbild Gottes
durch Arbeit. Hier gilt Arbeit fur jede Art menschlicher Betatigung. Einzig
und allein der Mensch ist zur Arbeit fahig. Arbeit als jede vom Menschen
vollbrachte Leistung ist somit weit mehr als nur Erwerbsarbeit; sie ist abso-
lut keine Ware, kein anonymer Produktionsfaktor. Der Mensch wird herab-
gesetzt, wenn er als ,Arbeitskraft” benannt und behandelt wird.”

Ziff. 5

,0er Mensch ist von Gott zur Arbeit berufen. Diese grundsatzlich positive
Bedeutung der menschlichen Arbeit ist grundgelegt in der alttestamentli-
chen Schépfungsordnung; diese schreibt dem Menschen als Frau und
Mann das Bewahren und Bebauen der Schopfung zu.”

Ziff. 6

,p0er Mensch ist ein tatiges Wesen, das prinzipiell im Zusammenhang von
Natur und Gesellschaft wirkt. Er schafft Werte, die fur sein Leben und fur
das Leben anderer von existentieller Bedeutung sind. Deshalb ist fur Frau-
en und Manner die Arbeit - unabhangig davon, wie sie organisiert wird -
eine bleibende Notwendigkeit. Sie schafft die materielle Lebensexistenz.
Hinzu kommt ihre sozial-kulturelle und sozialpolitische Funktion: Arbeit ist
nur denkbar und vollziehbar als Tatigkeit in sozialen Bezlugen. Diese dru-
cken sich in vielfaltigen Formen aus:

¢ im solidarischen Zusammenwirken,
¢ in gesellschaftlicher Arbeitsteilung und Ausdifferenzierung,

¢ in wirtschaftlicher, sozialer, kultureller und politischer Anerkennung.”
Ziff. 8

,Die zentrale Stellung der Erwerbsarbeit wirkt heute spaltend auf die Ge-
sellschaft, wenn:

e Erwerbsarbeitslosigkeit bedeutet, erhebliche Einschrankungen von Ein-
kommen und sozialer Sicherheit, von einem anerkannten sozialen Sta-
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tus und Konsum, sowie von Bildungs- und Teilhabechancen hinnehmen
ZU mussen;

¢ lang anhaltende hohe Massenarbeitslosigkeit nicht nur die unmittelbar
von Arbeitslosigkeit Betroffenen und deren Familien ausgrenzt, sondern
auch die gesamte Arbeitnehmerschaft und ihre Organisationen damit an
Existenzsicherheit, Durchsetzungsfahigkeit und Einkommen verliert;

e Beschaftigte in den Betrieben in Kern- und Randbelegschaften auf-
gespalten werden und dies gleichzeitig eine Zuteilung bzw. Verweige-
rung von gesellschaftlichen Chancen bedeutet;

e die Durchsetzungsmoglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt extrem ungleich
verteilt sind und bestimmte Gruppen ausgegrenzt und an den gesell-
schaftlichen Rand gedrangt werden;

e sich durch die gesellschaftliche Organisation der Erwerbsarbeit ge-
schlechtsspezifische Herrschaftsverhaltnisse auf Kosten der Frauen
herausbilden und verscharfen;

e sich eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung entwickelt, die Frauen
diskriminiert, weil ihnen vorrangig Formen der Arbeit zugeordnet wer-
den, die einen deutlich untergeordneten Stellenwert haben;

e insgesamt die gesellschaftliche Wertschatzung von Arbeit allein auf die
uber den Markt vermittelte Erwerbsarbeit bezogen ist.”

Ziff. 14

JArbeitszeitverkirzungen sind fur die KAB ein sinnvolles Mittel, um die
Arbeit gerecht zu verteilen und Arbeitsplatze sichern. Arbeitszeitverkir-
zungen sind angebracht, wenn sie Arbeitsplatze sichern, Beschaftigung
ausbauen, Gleichstellung von Frauen und Mannern ermoglichen, okolo-
gisch vertretbar umgesetzt werden und hinreichende Einkommen zulas-
sen. Die unterschiedlichen Formen der Arbeitszeitverkirzung — als Ver-
kirzung der Wochen-, Monats-, Jahres- oder Lebensarbeitszeit, als Aus-
weitung des Urlaubs oder als Sabbatjahr, als vortbergehende oder konti-
nuierliche Arbeitszeitreduzierung fur altere Beschaftigte - bleiben den Ver-
einbarungen der Tarifpartner Uberlassen.”

Ziff. 55
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,Die KAB orientiert sich an einem gleichberechtigten Miteinander von
Frauen und Mannern. Vor diesem Hintergrund setzt sie sich fur folgende
Positionen ein:

Das hierarchische Verhaltnis von bezahlter und unbezahlter Arbeit ist
abzubauen, damit beide Bereiche eine Aufgabe von Frauen und Man-
nern werden.

Notig sind materielle Leistungen und soziale Absicherung fur Frauen
und Manner, um Wabhlfreiheit im Hinblick auf die gesellschaftlich not-
wendigen Tatigkeiten zu ermoglichen.

Durch Arbeitszeitreduzierung, Arbeitsplatzteilung und neue Arbeitszeit-
modelle gewonnene Zeit muss zu mehr partnerschaftlicher Verteilung
der Tatigkeiten, die nicht Erwerbsarbeit sind, genutzt werden.

Die Kompetenzen, die sich Frauen und Manner in der Familientatigkeit,
bei der Haushaltsfuhrung sowie in der Pflege- und Erziehungsarbeit an-
eignen, sind beruflich und gesellschaftlich anzuerkennen.”

Ziff. 59

,Die KAB fordert eine Verteilungspolitik, die die Ungleichheit von Ar-
beitseinkommen und Einkommen aus Unternehmertatigkeit bzw. Vermo-
gen verringert.
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Sie setzt sich deshalb dafur ein, dass Ertrage, die aus dem Zusammen-
spiel von Arbeit und Kapital erwirtschaftet werden, nicht einseitig und
sozial ungerecht ausgeschuttet und verteilt werden.

Die ungerechte Umverteilungspolitik muss aufgegeben werden und das
Leitprinzip der Solidaritat in den Mittelpunkt ordnungspolitischer Uberle-
gungen geruckt werden.

Die KAB halt es fur notwendig, dass eine ,bedarfsorientierte Grundsi-
cherung® gewahrleistet wird.”

Ziff. 71
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Leitantrag Diozesantag 2009

,Die Arbeit hat vorrangige Bedeutung fur die Verwirklichung
des Menschen” (Papst Benedikt XVI.)

Arbeit hat Zukunft — trotz Krise!
Unser Leitsatz: ,Arbeit 2020 — Tatigsein in sozialer Sicherheit!”

Unser Land befindet sich in einer Zeit dramatischen gesellschaftlichen Wan-
dels. Vor allem die Umbrtche in der Arbeitswelt gehen immer schneller und
tiefer vor sich. Die fast ausschlieRlich mannlich gepragte ,Normalerwerbs-
biographie® ist schon langst in Auflosung begriffen. Die gesellschaftliche
Fixierung auf die Erwerbsarbeit und ihre Gleichsetzung mit sinnvoller Tatig-
keit wird immer problematischer und immer weniger zukunftsfahig. Zudem
scheint das Ziel einer Erwerbsvollbeschaftigung nach dem herkémmlichen
Muster der Industriegesellschaft nicht nur gesellschaftlich, sondern auch
wirtschaftlich und okologisch illusorisch zu sein. Seit vielen Jahren werden
Millionen von Menschen vorubergehend oder sogar dauerhaft von der Er-
werbsarbeit und damit von der Teilhabe am sozialen und gesellschaftlichen
Leben ausgeschlossen. Diese Massenarbeitslosigkeit wird vom Staat mit
Milliarden finanziert. Andererseits werden Millionen von Uberstunden ge-
macht und immer mehr Menschen werden durch Flexibilisierung, Deregulie-
rung und Arbeitsverdichtung in Krankheit und Arbeitsunfahigkeit getrieben.

Die menschliche Arbeit verliert immer mehr ihren Wert und wird zunehmend
zu einer Ware. Armut trotz Arbeit ist heute zu einer beschamenden gesell-
schaftlichen Wirklichkeit geworden, die die Wiurde des Menschen zutiefst
verletzt. In unserem Land muss uber 1 Million Erwerbstatige zusatzlich staat-
liche Unterstlitzung beantragen — davon arbeitet die Halfte in einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigung. Die prekaren Arbeitsverhaltnisse
sind in den letzten Jahren sprunghaft gestiegen:

— Die Zahl der Leiharbeitnehmer hat sich innerhalb der vergangenen 15 Jahre
versiebenfacht;

— Jeder Vierte der Unter-Dreildigjahrigen hat nur einen befristeten Arbeitsvertrag.

— Mehr als 6 Millionen Menschen in unserem Land — uberwiegend Frauen — sind
im Niedriglohnbereich tatig.

- 4,6 Millionen Erwerbstatige bekommen weniger als 7,50 € Brutto die Stunde.

Andererseits verdienen etwa 2 Millionen Menschen mehr als dreimal so viel
wie ein Durchschnittsverdiener. Diese ungleiche Verteilung von Arbeit und
Einkommen wird verscharft durch die gegenwartige Finanz- und Wirt-
schaftskrise, die sich schon jetzt stark niederdrickend und angsteinflofiend
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auf das Leben und Arbeiten der Menschen auswirkt. Auch wenn es unser
vorrangiges Anliegen ist, wird es uns wahrscheinlich nicht gelingen, diese
prekaren Arbeitsbedingungen wieder in sozialversicherungspflichtige Nor-
malarbeitsverhaltnisse zurickzuverwandeln. Die tief greifende Krise des
Weltfinanzsystems, die in eine Krise der Weltwirtschaft mundete, stellt ne-
benbei sogar unser gesamtes System der Sozialen Marktwirtschaft in Frage.

Angesichts dieser massiven Umbriche in Gesellschaft und Arbeitswelt ist
die Zeit reif fur einen grundlegenden Strukturwandel. Fir uns als KAB ist
aber die Arbeitsgesellschaft nicht am Ende. Denn Arbeit ist mehr als Er-
werbsarbeit. ,Der Mensch ist fur ein tatiges Leben geschaffen und erfahrt
dessen Sinnhaftigkeit im Austausch mit seinen Mitmenschen...Deshalb kann
die Gesellschaft dadurch humaner und zukunftsfahiger werden, dass auch
unabhangig von der Erwerbsarbeit die Chancen fur einen gesicherten Le-
bensunterhalt, fur soziale Kontakte und personliche Entfaltung erhoht wer-
den.” (Gem. Kirchenwort 1997, Abs. 152) Daher tritt die KAB dafur ein, die
Erwerbsarbeitsgesellschaft hin zu einer ,Tatigkeitsgesellschaft” fortzuentwi-
ckeln, die als Leitorientierung fur eine moderne soziale und 6kologische
Marktwirtschaft dienen kann. Wir kdnnen nicht weiter so tun, als lebe unsere
Gesellschaft ausschlie3lich von der Erwerbsarbeit. Denn die Millionen von
unbezahlten Arbeitsstunden, die tagtaglich in der Familienarbeit und in den
ehrenamtlichen Tatigkeiten stecken, sind ein entscheidender Faktor nicht
nur fur den Zusammenhalt unserer Gesellschaft, sondern auch fur eine sta-
bile wirtschaftliche Entwicklung unseres Landes. Die Vision einer ,Tatig-
keitsgesellschaft’, einer neuen Arbeitsgesellschaft zielt folgerichtig auf eine
deutliche gesellschaftliche und finanzielle Anerkennung dieser unentbehrli-
chen menschlichen Tatigkeiten, die jenseits der Erwerbsarbeit liegen. Erfor-
derlich sind dabei ein neuer Ausgleich und ein neues Austarieren der ,Triade
der Arbeit® (Dreiteilung des Arbeitsbegriffs). Das heildt: Zwischen den drei
gleichberechtigten und notwendigen Bereichen menschlicher Arbeit — Er-
werbsarbeit, hausliche bzw. Familienarbeit und gemeinwesenbezogene
Arbeit — mussen eine grofRere Durchlassigkeit und mehr Flexibilitat geschaf-
fen werden — damit Frauen und Manner gleichberechtigt an allen drei For-
men menschlicher Arbeit teilhaben konnen.

Grundlegende Mal3stabe fur eine solche neue Arbeitsgesellschaft bilden fur
uns die Prinzipien der Katholischen Soziallehre — Menschenwurde, Solidari-
tat, Subsidiaritat, Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit. Grundlage und
Ausgangspunkt eines christlichen Verstandnisses von Arbeit ist die unan-
tastbare und unveraulRerliche Wirde eines jeden Menschen und seine Beru-
fung, am Schopfungswerk Gottes aktiv teilzunehmen. Daher ist Arbeit keine
Ware, die nach dem Prinzip von Angebot und Nachfrage gehandelt wird.
Denn sie bezieht inren Wert und ihre Wiarde vom Menschen, der sie verrich-
tet und der Ebenbild Gottes ist. Deshalb ist jedwede Arbeit nur dann gut und
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sozial, wenn sie die Menschenwurde achtet und jede Art von Ausbeutung
und Diskriminierung meidet — und vor allem, wenn sie gerecht entlohnt wird.
Daher fordert die KAB die Einflhrung eines flachendeckenden armutsfesten
gesetzlichen Mindestlohns.

Zu einer zukunftigen neuen Arbeitsgesellschaft gehort eine gezielte Umver-
teilung der weiterhin notwendigen Erwerbsarbeit. Da eine Ausweitung des
Erwerbsarbeitsvolumens auch mittelfristig nicht im notwendigen Umfang zu
erwarten ist, muss im Sinne der Verteilungsgerechtigkeit die noch vorhan-
dene Erwerbsarbeit auf mdglichst viele Menschen gerecht verteilt werden.
Sinnvolles Mittel dazu ist fur die KAB die Verkurzung der Erwerbsarbeitszeit.
Aus beschaftigungs-, gesundheits- und gesellschaftspolitischer Sicht eroff-
nen Arbeitszeitverklirzungen den Weg zu mehr Zeitsouveranitat und Le-
bensqualitat sowie zu einer besseren Vereinbarkeit der verschiedenen For-
men der Arbeit fur Frauen und Manner. Diese Vereinbarkeit bildet zugleich
eine Grundlage fur Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern — ein weiterer
wichtiger Baustein der neuen Arbeits- bzw. Tatigkeitsgesellschaft.

Da durch die abnehmende Tendenz und die Umverteilung der Erwerbsarbeit
eine ausreichende finanzielle Absicherung fur die Menschen nicht mehr
maoglich ist, muss der Lebensunterhalt unabhangig von der Erwerbsarbeit
gesichert werden. Deshalb erfordert die Vision einer Tatigkeitsgesellschaft
fir uns die vom Staat garantierte Gewahrung eines bedingungslosen, exis-
tenzsichernden Grundeinkommens fur alle Burgerinnen und Burger. Dieses
grundet sozialethisch auf dem Recht eines jeden Menschen auf ein men-
schenwdirdiges Leben und eine gerechte gesellschaftliche Teilhabe. Ein
solches Grundeinkommen entspricht zudem unserer christlichen Uberzeu-
gung, dass menschliches Leben sich nicht eigener Leistung verdankt, son-
dern freies Geschenk Gottes ist. Als notwendige Erganzung bedarf es zu-
satzlich einer gerechten und solidarischen Neugestaltung der sozialen Si-
cherungssysteme nach dem Vorbild des Alterssicherungsmodells der katho-
lischen Verbande.

Schliel3lich setzt die Vision einer neuen Arbeits- bzw. Tatigkeitsgesellschaft
die Schaffung einer vollig neu gestalteten zukunftsfahigen Wirtschaftsord-
nung durch die Politik voraus — einer Wirtschaftsordnung, die sozial, 6kolo-
gisch und demokratisch gepragt ist und auf Solidaritat und Kooperation statt
auf Wettbewerb und Konkurrenz aufbaut. Die Finanz- und Wirtschaftskrise
eroffnet Gesellschaft und Politik die realistische Chance einer dringend not-
wendigen Neugestaltung der Wirtschaft und der Arbeitsgesellschaft.

Der KAB-Di6zesanverband Munchen und Freising ist davon uUberzeugt: Die
Vision einer neuen zukunftsfahigen Tatigkeitsgesellschaft macht deutlich:

Arbeit hat Zukunft — trotz der Krise!
Beschlossen vom Di6zesantag am 25. Juli 2009 in Freising
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HANDELN

Kampagne der KAB fur soziale Gerechtigkeit:
Gute Arbeit und gutes Leben fur alle!

Arbeitsgesellschaft im Umbruch

Unsere Arbeitsgesellschaft wandelt sich standig. Was zehn Arbeiter noch
vor zwei Jahren produzierten, schaffen heute neun. Die Arbeitsproduktivi-
tat steigt. Das ist eine wesentliche Ursache fur die strukturelle Massenar-
beitslosigkeit in Deutschland. Ausgrenzung und soziale Spaltung pragen
unsere Gesellschaft. Deshalb setzt sich die KAB fur eine solidarische und
sozial gerechte Zukunft der Arbeitsgesellschaft ein. Nur, wer eine Vision
von einem guten Leben fur alle hat, kann die richtigen Losungswege fin-
den. Die Vision der KAB ist die , Tatigkeitsgesellschaft”.

Arbeit ist mehr als Erwerbsarbeit!

Die einseitige Fixierung auf die Erwerbsarbeit fihrt dazu, dass die Arbeits-
gesellschaft nicht erneuert und die Massenarbeitslosigkeit nicht abgebaut
wird. Die Probleme werden damit verscharft.

Deshalb mussen wir unser Denken verandern: Alle Formen der menschli-
chen Arbeit — sei es die Familienarbeit, das ehrenamtliche Engagement
und die Erwerbsarbeit — sind fur das soziale Zusammenleben und das
Gemeinwohl gleichermalien unerlasslich und wertvoll. Arbeit ist mehr als
Erwerbsarbeit! Deshalb setzt die Tatigkeitsgesellschaft auf eine gleichwer-
tige Anerkennung aller Formen der menschlichen Arbeit.

Neue Formen der Arbeit

Durch Deregulierung, Flexibilisierung und Umstrukturierung in der Ar-
beitswelt steigen die Belastungen und Anforderungen. Dies gilt nicht nur
fur die Erwerbsarbeit. Die Tatigkeitsgesellschaft setzt deshalb auf neue
Formen der Arbeit. Arbeit muss menschenwurdig und selbstbestimmt sein,
muss personlich und gesellschaftlich sinnvoll sein und nicht zuletzt: Arbeit
muss Gemeinschaft ermoglichen. Die Soziallehre der Kirche fordert: Arbeit
muss dem Menschen dienen! Arbeit hat Vorrang vor dem Kapital!

Arbeit teilen

Wenn alle Menschen an allen Formen der Arbeit teilhaben und neue
selbstbestimmte Arbeit wachsen soll, dann muss sie in der Tatigkeitsge-
sellschaft gerecht geteilt werden. Dies gilt nicht nur fur die Erwerbsarbeit.
Auch die Familien-, Erziehungs- und Pflegearbeit, die heute fast aus-
schlie3lich von Frauen geleistet wird, muss zwischen Mannern und Frauen
neu verteilt werden.
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Gerechte Verteilung

Unsere Gesellschaft wird insgesamt immer reicher. Der gesellschaftlich
erwirtschaftete Reichtum wird jedoch ungerecht verteilt. Eine gerechte
Verteilung der Arbeit und des erwirtschafteten Reichtums ist die ord-
nungspolitische Maligabe der Tatigkeitsgesellschaft.

Gutes Leben fur alle in der Tatigkeitsgesellschaft!

e Gutes Leben fur alle heil3t: Erwerbsarbeit weiter teilen und umverteilen
zwischen Frauen und Mannern, damit Familie, Beruf und Ehrenamt
besser vereinbar werden.

e Gutes Leben fur alle heildt: die eigene Berufung finden, mehr Selbst-
bestimmung und Freiheit in der Arbeit.

e Gutes Leben fur alle heifdt: Mitgestaltung und Mitverantwortung durch
Politik von unten, anstatt auf Losungen ,von oben® zu vertrauen.

Der Umbau der Arbeitsgesellschaft ist uberfallig! Die Vision der ,Tatig-
keitsgesellschaft” weist den Weg zu einem guten Leben fur alle!

Vorschlage zu Aktionen
der Ortsverbande, der Kreisverbande und des Didzesanverbandes

> Infostande mit dem Schwerpunkt ,Tatigkeitsgesellschaft® (z. B. mit
StralBenzeitung, usw.)

> Informationsveranstaltung gemeinsam mit anderen Verbanden mit dem
Schwerpunkt ,Zukunft der Arbeit” und ,Tatigkeitsgesellschaft®

» Gesprachsabend / Podiumsdiskussion mit Politikern mit dem Schwer-
punkt ,Tatigkeitsgesellschaft®

> Information der Offentlichkeit durch Presseberichte von unseren Ver-
anstaltungen und Aktionen

Thematische Gottesdienste

Sozialobleute (Sozialreferenten) der KAB fordern und neue gewinnen
(z.B. Hilfe im Umgang mit Amtern, Formularen, Antragen)

YV VYV

Kennen wir die ,Arbeitswelt” in unserer Pfarrei / Gemeinde?
Eine ,Fragebogenaktion® gibt uns Aufschluss daruber:

» Wie viele Arbeitsplatze gibt es in unserer Pfarrei / Gemeinde?
» Wie viele Firmen haben einen Betriebs- oder Personalrat?

> Wie viele prekare Arbeitsverhaltnisse kennen wir?

> Wie viele Arbeitslose gibt es bei uns?

» Und vieles mehr ...
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Bausteine zur Gestaltung thematischer Gottesdienste
TAGESGEBET |

Gott, Du Schopfer des Lebens!

Du hast uns Menschen die Erde Ubergeben,

um sie zu pflegen und zu erforschen,

um sie zu behuten und zu gestalten.

Die Arbeit in verschiedenen Formen

ist wesentlicher Bestandteil unseres menschlichen Lebens.
Sie hilft uns, schopferisch tatig zu sein —

und dadurch, deine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu werden.
Lass uns immer mehr erkennen,

dass es bei der Arbeit

nicht nur um Leistung und Geldverdienst geht,

sondern auch um Erfullung und Selbstentfaltung.

Darum bitten wir dich durch Jesus Christus,

deinen Sohn, unseren Bruder,

der mit dir lebt und mit uns geht

heute und alle Tage unseres Lebens.

TAGESGEBET Il

Guter, menschenfreundlicher Gott!

Du hast uns Menschen als tatige Wesen geschaffen.
Du willst, dass wir sinnvoll und kreativ arbeiten,
dass wir nicht Sklaven der Arbeit werden.

Hilf uns immer mehr zu begreifen,

dass Arbeit mehr ist als Erwerbsarbeit.

Lass uns daher alle Formen menschlicher Arbeit
als gleichrangig anerkennen und wertschatzen.
Schenke uns stets die Einsicht,

dass die Arbeit fur den Menschen da ist

und nicht der Mensch fur die Arbeit.

Darum bitten wir dich durch Jesus Christus,
deinen Sohn, unseren Bruder,

der mit dir lebt und mit uns geht

heute und alle Tage unseres Lebens.
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FURBITTEN

Pfr. Guter Gott, du hast die Welt geschaffen und sie uns Menschen, dei-
nen Ebenbildern, anvertraut. Wir kommen nun mit unseren Hoffnungen
und Anliegen, und rufen zu dir:

RUF: Gott des Lebens und der Schépfung, erhére uns!

1.

Fur alle Glieder und Leitungen der Kirche: Drange sie, die Hoffnungs-
botschaft von der Wirde der menschlichen Arbeit in Wort und Tat zu
verkunden.

Fur die politisch Verantwortlichen in unserem Land: Lass sie zu einem
Klima beitragen, in dem jede Form von Arbeit wertgeschatzt und fi-
nanziell anerkannt wird.

Fur alle, die Erwerbsarbeit leisten und oft unter Druck stehen: Hilf ih-
nen, durch Solidaritat und Mitbestimmung menschenwurdige Arbeits-
bedingungen zu schaffen.

Fur die vielen ehrenamtlich tatigen Frauen, Manner und Jugendlichen:
Schenke ihnen Freude und Erfullung an ihrer Tatigkeit und lass ihre
Arbeit in unserer Gesellschaft bewusster wahrgenommen und besser
gewurdigt werden.

Fur alle Mitter und Vater: Lass sie die Familienarbeit partnerschatftli-
cher miteinander teilen und hilf ihnen, darin nicht nur drickende Last,
sondern auch Freude zu erfahren.

Fur alle Mitglieder und Verantwortlichen der KAB: Gib ihnen ein wa-
ches Auge, ein aufmerksames Ohr und ein mitfUhlendes Herz fur die
Freuden und Leiden, die Angste und Hoffnungen der arbeitenden
Menschen.

Pfr. Gott des Lebens, du willst, dass wir an der Weiterentfaltung deiner
Schopfung mitarbeiten. Schenke uns Mut, Kraft und Phantasie dazu und
begleite uns mit deinem Segen. Durch Christus, unseren Bruder und
Herrn. Amen.
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Vorschlag fiir eine GABENPROZESSION (statt Fiirbitten)

Dankbar bringen wir Symbole fur die vielen Formen menschlicher Arbeit
zum Altar und bitten dabei, dass unsere Tatigkeiten durch Gottes Geist in
menschenwurdige Arbeit verwandelt werden:

Wir bringen diese Bohrmaschine als Symbol fur alle schwere korper-
liche Arbeit.

Wir bringen diese Tastatur als Zeichen fur alle Buro- und Verwal-
tungstatigkeit.

Wir bringen die Nudelrolle als Symbol fur alle Haus- und Familienar-
beit.

Wir bringen den Erste-Hilfe-Kasten als Zeichen fur alle soziale und
pflegerische Tatigkeit.

Wir bringen dieses Fachbuch als Symbol fur alle Entwicklungs- und
Forschungsarbeit.

Wir bringen diese Flote als Zeichen fur alle schopferische, musische
und kulturelle Tatigkeit.

Wir bringen diese Uhr (z.B. Wecker) als Symbol fur alle Arten ehren-
amtlicher Arbeit.

(nach einem Vorschlag aus ,,Sozialpolitisches Gebet 2006“ der KAB-Aachen)

GABENGEBET

Gott des Lebens und der Freude!

Gepriesen bist du fur diese Gaben von Brot und Wein.

Mit diesen Gaben bringen wir dir alle Arbeit dar —

die korperliche und die geistige,

die wir oft muhsam verrichten mussen.

Gib, dass alle Menschen dabei

genug Unterbrechung und Erholung finden,

um menschenwdurdig leben und gelassen feiern zu kénnen.

Das erbitten wir durch Jesus, deinen Sohn, unseren Bruder und Herrn.

Amen.
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SCHLUSSGEBET

Gott, du unser Vater und unsere Mutter!
Wir danken dir fur die Ermutigung durch dein Wort
und fur die Freude des gemeinsamen Mahles.

Wir danken dir fur die Fahigkeiten, die du uns geschenkt hast — fur die
Moglichkeiten, schopferisch tatig zu sein.

Hilf uns, immer mehr zu Menschen zu werden,

die mit Mut, Phantasie und Gelassenheit

am Aufbau einer gerechten, solidarischen Welt mitwirken.
Lass uns stets ernst machen mit deinem Auftrag,

fur menschenwurdige, gute Arbeit einzutreten.

Darum bitten wir durch Jesus,

deinen Sohn, unseren Bruder und Herrn. Amen.
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Anhang
Internet Adressen

Zu Erwerbstétigkeit von Frauen und Mé&nnern
www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/Publikationen/genderreport/

Arbeitsagentur — aktuelle Statistiken:
http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/000000/html/start/index.
shtml

Interaktive Landkarte zur Leiharbeit in Deutschland:
http://www.boeckler.de/pdf/leiharbeit_interaktiv.swf

Regionale Datenbank ,Atypische Beschéftigung*“
http://www.boeckler.de/datyp

Infographik
http://www.boeckler.de/32014_96797 .html

zu Globalisierung

www.bpb.de/globalisierung
www.bpb.de/wissen/MTOKQO,0,0,Impressum.html
www.creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/

AG Christliche Sozialethik
http://www.christliche-sozialethik.de/aktuelles.html

Arbeitnehmerkammer Bremen
http://www.arbeitnehmerkammer.de/

Arbeitnehmer in Europa (aus gewerkschaftlicher Sicht)
http://www.seeurope-network.org/homepages/seeurope/home.html

Bibel
http://alt.bibelwerk.de/bibel/

Bundesministerium flir Familie
http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Service/linksammlung.htmi

Christliche Sozialethik links
http://www.ethik.unizh.ch/ise/links.html
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Institut fiir Gesellschaftspolitik Minchen
http://www.hfph.mwn.de/igp/

Katholische Arbeitnehmerbewegung Deutschlands
http://www.kab.de

KAB Dibézesanverband Miinchen und Freising
http://www.kabdvmuenchen.de

Mittelstand und Familie
http://www.mittelstand-und-familie.de/

Nell-Breuning-Institut Frankfurt
http://www.sankt-georgen.de/nbi/index.html

Nachdenkseiten
http://www.nachdenkseiten.de/

Online-Magazin des Netzwerks Gesellschaftsethik e. V.
http://www.denk-doch-mal.de

Online-Familienhandbuch
http://www.familienhandbuch.de/cmain/s_295.html

Sozialpolitik aktuell
http://www.sozialpolitik-aktuell.de/

kritisch — sozial
www.labournet.de

Deutsche Bischofskonferenz
http://www.dbk.de/

Vatikan
http://www.vatican.va/news_services/press/index_ge.htm
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Referenten zum Thema

r-—=—=—======= L
1 Charles Borg-Manché ; Pettenkoferstr. 8/V, 80336 Munchen

; Dibzesanprases und Leiter | Tel.: 089 — 55 25 16 — 60

; der Betriebsseelsorge ; E-Mail: charles.borg-manche@gmx.de

; Caroline-Henschel-Str. 25

; 81829 Minchen

; Tel.: 089 —94 53 97 60

E-Mail: info@endres-bildung.de
Brigitte Rub-Hering : Jagerweg 16, 82205 Gilching
Vorsitzende des KAB | Tel.: 08105 -2 56 17
|

! Gerhard L. Endres
I Vorsitzender des KAB
I Bildungswerkes

Bildungswerkes E-Mail: B.Rueb-Hering@t-online.de

Josef Haseneder Pettenkoferstr. 8/V, 80336 Miinchen
Diozesansekretar Tel.: 089 - 55 25 16 — 40
Sekretariat Munchen E-Mail: J.Haseneder@kab-dvm.de
Richard Miiller Pettenkoferstr. 5, 83022 Rosenheim
Diozesansekretar Tel.: 08031 —13 707

Sekretariat Rosenheim E-Mail: R.Mueller@kab-dvm.de
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Sagen wir es mit einem Lied?!

BROT UND ROSEN /

Text: Peter Maiwald / Musik: Renate Fresow aus MC Hofffnung - nicht Angst
erschienen in Zusammenarbeit mit der KAB, Miinster
© Kontakte Musikverlag, Ute Horn, Lippstadt
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1. Wenn wir zu-sam-men gehn, geht mit uns ein scho- ner Tag, durch
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all die dunk-len Kii-chen und wo grau ein Werks- hof I;g, be - ginnt
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plotz- lich die Son- ne uns- re ar- me Welt zu ko- sen und
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je- der hort  uns sin- gen__: Brot und Ro__ sen.
G Em Am . D
2. Wenn wir zusammen gehen, kimpfen wir auch fiir den Mann,
G Em_ Am D
weil unbemuttert kein Mensch auf die Erde kommen kann.
G Em Am _ D
Und wenn ein Leben mehr ist als nur Arbeit, Schweil und Bauch,

G Em c D G
wollen wir mehr: gebt uns das Brot, doch gebt die Rosen auch.

3. Wenn wir zusammen gehen, gehen unsre Toten mit.
Thr unerhérter Schrei nach Brot schreit auch durch unser Lied.
Sie hatten fiir die Schonheit, Liebe, Kunst, erschopft nie Ruh.
Drum kimpfen wir um's Brot und wollen die Rosen da-zu.

4. Wenn wir zusammen gehen, kommt mit uns ein bessrer Tag.
Die Frauen, die sich wehren, wehren aller Menschen Plag.
Zu Ende sei, daB kleine Leute schuften fiir die Grofien.
Her mit dem ganzen Leben: Brot und Ro-sen ! Brot und Ro-sen !

Lied aus dem Jahre 1912, entstanden bei einem Streik von Textilarbeiterinnen und Arbeitern in
Lawrence, USA. Der Streik richtete sich gegen die Hungerléhne und die Kinderarbeit. Dieser
Streik, in dem die Frauen besonders entschieden fiir ihre Interessen kimpften, wurde durch die
zahlreichen Lieder beriihmt, die sie auf Demonstrationen, vor den Werktoren und in der Stadt
sangen. Das Gedicht ,, Brot und Rosen* geht auf ein Transparent der Arbeiterinnen zuriick, auf dem
stand: ,, We want bread and roses, too ! - Wir wollen Brot, aber auch Rosen !“.

,»Brot und Rosen* - diese Worte wurden zum Motto der amerikanischen Frauenbewegung.

Zu der Ubersetzung des Liedes von Peter Maiwald machte die Heidelberger Sdngerin Renate
Fresow 1978 die vorliegende Melodie.
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Arbeitergebet
(Ja, Herr, wir haben Hande)
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Ja, Herr, wir ha- ben Han- de gleich den

die- ser Welt zdhlt man uns zu den
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Dei- nen und un- ser Tag ist wie der
Klei- nen und kei- ner fragt uns, was Wwir
Am7 Q? 1. g H 2 g G .
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Dei- ne war. In mei- nen.
tun und :
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Nur dei- nem Her-zen ist es of- fen- bar.

2. Wir stehen auf und sind noch miid von gestern und legen uns
mit neuen Sorgen hin. Was wissen unsre Briider, unsre Schwe-
stern, wie die Maschinen unsre Seelen liastern! Man gibt uns
Lohn. Gib Du dem Leben Sinn!

3. Du trugst dieselben Schwielen an den Hinden! Dein Kreuz

war schwer wie unsrer Arbeit Last. Wir bitten nicht, Du mogst
dies alles wenden. Ein Zeichen nur lafd Deine Liebe senden‘ Daﬁ

Du uns Bruder bist in Werk und Rast!

Worte: Fritz Morgenschweis, Weise: Hans Huber
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